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Niniejszy dokument zostat opracowany i zatwierdzony przez International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB).

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych, jak tez wskazéwki odnosnie do ich
stosowania na potrzeby wszystkich zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu stanowienia
standardéw. W procesie uczestniczy réwniez Public Interest Oversight Board, ktéra nadzoruje dziatania
IAASB oraz IAASB Consultative Advisory Group, ktéra z kolei zapewnia uwzglednienie tresci istotnych
dla interesu publicznego przy opracowywaniu standardow i wskazéwek.

Celem IAASB jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez stanowienie wysokiej jakosci standardéw
w zakresie badania, ustug atestacyjnych oraz innych powigzanych standardéw, a takze poprzez
utatwianie harmonizacji krajowych i miedzynarodowych standardéw badania i ustug atestacyjnych,
co umozliwia wzmacnianie jakosci i spojnosci praktyk w tej dziedzinie stosowanych na $wiecie oraz
zwiekszanie globalnego zaufania opinii publicznej do ustug z zakresu badania i ustug atestacyjnych.

Niniejsze Ramowe zafozenia zapewnienia jakosci badania: kluczowe elementy skfadajgce sie na
Srodowisko jakoSci badania sprawozdan finansowych, luty 2014 opracowane przez International Auditing
and Assurance Standards Board (IAASB) i opublikowane w jezyku angielskim przez International
Federation of Accountants (IFAC) w lutym 2014 roku zostaty przettumaczone na jezyk polski przez Polska
Izbe Biegtych Rewidentéw w marcu 2016 r. i sg wykorzystywane za zgodg IFAC. Za oficjalny tekst
wszystkich publikacji IFAC uznaje sie kazdorazowo tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim.
IFAC nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za wiernos¢ ani kompletnos¢ przektadu ani za wynikte z tego
dziatania.

Tekst Ramowych zatozen zapewnienia jakoSci badania: kluczowe elementy sktadajgce sie na Srodowisko
jJjako$ci badania sprawozdari finansowych, luty 2014 w jezyku angielskim © 2014 stanowi wtasno$¢
International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst Ramowych zatozen zapewnienia jakoSci badania: kluczowe elementy sktadajgce sie na Srodowisko
Jjako$ci badania sprawozdan finansowych, Iluty 2014 w jezyku polskim © 2016 stanowi wiasnosé
International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: A Framework for Audit Quality: Key Elements that Create an Environment for Audit
Quality, February 2014 ISBN: 978-1-60815-178-3

Struktury i procesy utatwiajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez IFAC. Copyright © luty 2014,
International Federation of Accountants (IFAC). Informacje dotyczace praw autorskich, znakow
handlowych oraz zezwolen znajdujg sie na stronie 72.


file:///C:/Users/mok/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/H9XNLF7U/A%20Framework%20for%20Audit%20Quality%20Key%20Elements%20that%20Create%20an%20Environment%20for%20Audit%20Quality__PL%20FIN4.docx

Ramowe zalozenia zapewnienia jakosci badania— wizja IAASB

Cele ramowych zatozen zapewnienia jakosci badania obejmuja:

o Podnoszenie swiadomosci kluczowych elementéw jakosci badania.

. Inspirowanie kluczowych interesariuszy do poszukiwania sposobéw poprawy jakosci badania.

. Stymulowanie bardziej intensywnego dialogu pomiedzy kluczowymi interesariuszami w tej
dziedzinie.

IAASB oczekuje, ze Ramowe zatozenia przyczynig sie do dyskusji oraz pozytywnych dziatan w celu

zapewnienia statej poprawy jakosci badania.

Biegli rewidenci majg obowigzek postepowania zgodnie z odnosnymi standardami badania
i standardami kontroli jakosci obowigzujgcymi firmy audytorskie, jak réwniez z zasadami etyki oraz
innymi wymogami regulacyjnymi. Ramowe zatozenia nie zastepujg takich standardow, nie stanowig tez

dodatkowych standardéw ani wymogow w zakresie realizacji zlecen badania.




Przedmowa

Informacje finansowe spetniajgce potrzeby uzytkownikéw powinny by¢ przydatne, terminowe i rzetelne.
Krajowe przepisy prawa i regulacje, jak réwniez interesariusze jednostki wymagajg czesto badania
niektérych elementéw informacji finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta, by dostarczy¢
uzytkownikom pewnosci, iz takie informacje sg wiarygodne. Aby badanie przeprowadzone przez
zewnetrznego biegtego rewidenta spetnito swdj cel, uzytkownicy badanych sprawozdan finansowych
powinni mie¢ pewnos¢, iz biegly rewident pracowat zgodnie ze stosownymi standardami i ze
przeprowadzone badanie charakteryzuje sie wysoka jakoscig.

Termin ,jako$¢ badania” jest czesto stosowany w dyskusjach pomiedzy interesariuszami, w komunikatach
instytucji regulacyjnych, instytucji stanowigcych standardy, komunikatach firm audytorskich oraz
w komunikatach innych firm, a takze w badaniach naukowych i ustalanej polityce. Jako$¢ badania jest
bardzo ztozonym zagadnieniem i jak przedstawiono w Zataczniku 1, nie istnieje jedna powszechnie
uznawana definicja czy tez analiza.

W zwigzku z powyzszym, International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) opracowata
Ramowe zatozenia zapewnienia jakosci badania (dalej: ,Ramowe zatozenia”), w ktérych opisano czynniki
wktadu, czynniki procesu i czynniki wynikéw, sktadajgce sie na jako$¢ badania sprawozdan finansowych
na poziomie zlecenia, poziomie firmy audytorskiej i w ujeciu krajowym. Ramowe zatozenia podkreslajg
rébwnoczesnie wage odpowiednich relacji pomiedzy interesariuszami oraz wage poszczegdélnych
czynnikéw srodowiskowych

IAASB uwaza, ze stworzenie takich Ramowych zatozen stuzy interesowi publicznemu, poniewaz:

) Zacheca krajowe firmy audytorskie, miedzynarodowe sieci firm audytorskich oraz zawodowe
organizacje ksiegowych do refleksji nad sposobami poprawy jakosci badania oraz wymiany
informacji dotyczacych jakosci badania;

) Prowadzi do podniesienia poziomu $wiadomosci i zrozumienia istotnych elementow jakosci
badania wsrdd interesariuszy;

. Umozliwia interesariuszom rozpoznanie czynnikdéw, ktérym, w celu poprawy jakosci badania,
nalezy poswieci¢ najwiekszg uwage. Ramowe zatozenia mozna zastosowa¢ w szczegdlnosci
w celu poinformowania oséb sprawujgcych nadzér o jakosci badania i zachecenia ich do analizy
wiasnej roli w procesie poprawy jako$ci;

. Wspiera stanowienie standardow zar6wno na poziomie miedzynarodowym, jak i krajowym.
Na przyktad, IAASB bedzie sie postugiwac¢ Zatozeniami przy rewizji Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci (International Standard on Quality Control, MSKJ)l oraz Miedzynarodowych
Standardéw Badania (MSB). Zatozenia mogg takze by¢ pomocne dla International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA) i International Accounting Education Standards Board
(IAESB) przy rozwazaniu zmian ich oficjalnych stanowisk;

. Utatwia dialog i nawigzywanie blizszych relacji roboczych pomiedzy IAASB a kluczowymi
interesariuszami, jak réwniez pomiedzy samymi interesariuszami;

. Stymuluje badania naukowe dotyczace tej tematyki; oraz

Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci nr 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglagdy sprawozdan
finansowych i inne ustugi atestacyjne i pokrewne



Wspiera kandydatéw na biegtych rewidentéw w lepszym zrozumieniu fundamentalnych zasad
zawodu, ktéry zamierzajg wykonywac.



RAMOWE ZAL.OZENIA ZAPEWNIENIA JAKOSCI BADANIA:

KLUCZOWE ELEMENTY SKLADAJACE SIE NA 'SRODOWISKO ZAPEWNIENIA JAKOSCI BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
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Wprowadzenie

1. Termin jakosé badania obejmuje kluczowe elementy, sktadajgce sie na srodowisko zapewniajgce
jak najwyzsze prawdopodobienstwo systematycznego przeprowadzania wysokiej jakosci badanh.

2. Celem badania sprawozdan finansowych jest przygotowanie przez biegtego rewidenta opinii
odnos$nie do sprawozdan finansowych w oparciu o uzyskane dowody badania wystarczajgce
do oceny, czy sprawozdania finansowe wolne sg od znaczgcych znieksztatcen oraz sporzgdzenie
raportu z badania, spdjnego z ustaleniami biegtego rewidenta. Wysoka jakos¢ badania zazwyczaj
moze by¢ zapewniona przez zespot wykonujgcy zlecenie, ktory:

. Wykazuje sie odpowiednig postawg, etykg i wartosciami;

. Posiada wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie oraz dysponuje odpowiednim
czasem przeznaczonym na przeprowadzenie badania;

. Zastosowat rygorystyczne procedury badania i kontroli jakosci, zgodne z przepisami prawa,
regulacjami i majgcymi zastosowanie standardami;

) Przedstawit uzyteczne sprawozdania w odpowiednim czasie; oraz
. Zapewnit wtasciwe relacje z odpowiednimi interesariuszami.
3. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wysokiej jakosci badan sprawozdan finansowych spoczywa na

bieglych rewidentach. Niemniej jednak, odpowiednig jakos¢ badania najtatwiej uzyskaé
w $rodowisku, w ktérym istnieje wsparcie oraz odpowiednie relacje pomiedzy uczestnikami
tancucha sprawozdawczosci finansowe;j.

4, Ramowe zatozenia majg na celu podnoszenie swiadomosci co do kluczowych elementéw jakosci
badania, a przez to zachecanie biegtych rewidentoéw, firm audytorskich oraz innych interesariuszy
do rozwazania ich wkasnych mozliwosci przyczynienia sie do dalszej poprawy jakosci badania w ich
szczegoblnych srodowiskach.

5. Ramowe zatozenia stosuje sie do badania sprawozdan finansowych wszystkich jednostek,
niezaleznie od ich wielkosci, charakteru i zlozonosci. Majg one réwniez zastosowanie
do wszystkich firm audytorskich, niezaleznie od ich wielkosci, w tym do firm wchodzacych w skiad
sieci lub stowarzyszen. Niemniej jednak, cechy jakosci badania opisane w niniejszych Ramowych
zatozeniach rdznig sie co do wagi i sposobu, w jaki wptywajg na jako$¢ badania.

6. Biegli rewidenci majg obowigzek zachowania zgodnosci z odpowiednimi standardami badania oraz
standardami kontroli jakosci dla firm audytorskich, jak réowniez z zasadami etyki oraz innymi
wymogami regulacyjnymi. W szczegdlnosci, MSKJ 1% odnosi sie do odpowiedzialnosci firmy
za stosowany system kontroli jakosci badania. Zatozenia nie zastepujg tego standardu, nie

MSKJ 1 wymaga od firm audytorskich stworzenia i utrzymywania systemu kontroli jakosci, tak by uzyska¢ rozsadne
zapewnienie, iz firma i jego pracownicy zachowujg zgodnos$¢ ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie
przepisami prawa i regulacjami oraz, ze raporty sporzgdzane przez firme lub kluczowych biegtych rewidentéw sg odpowiednie
do okolicznosci.
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stanowig tez dodatkowego standardu ani wymogow proceduralnych w zakresie realizacji zlecen
badania.

7. Mimo iz jako$¢ poszczegdlnych badan pozostaje pod wptywem opisanych w niniejszych
Zatozeniach wktadu, procesow, wynikow i relacji, Ramowe Zatozenia Zapewnienia Jakosci Badania
same w sobie nie sg wystarczajgce do oceny jakosci poszczegéinych badan. Wynika to z faktu,
iz konieczne jest uwzglednienie, w szczegdtowy sposob, takich kwestii jak charakter, termin
i zakres dowoddéw badania pozyskanych w odpowiedzi na ryzyko wystgpienia istotnego
znieksztatcenia w danej jednostce, czy tez odpowiednio$s¢ dokonanych osgddéw oraz zgodnosc¢
z odnosnymi standardami.

8. Na Ramowe Zatozenia Zapewnienia Jakosci Badania sktadajg sie nastepujgce elementy:

(a) Wkiad,
(b)  Proces,
(c)  Wyniki,

(d)  Kluczowe relacje z uczestnikami Lancucha Sprawozdawczosci Finansowe;j,

(e) Czynniki srodowiskowe.
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Ramowe Zatozenia mozna graficznie przedstawi¢ w nastepujgcy sposob:

Czynniki sSrodowiskowe

Relacje

Osoby
odpowie- Instytucje
dzialne za regulacyjne
nadzor
Jakosc¢
badania

Biegly
rewident

Wkiad
9. Wkiad mozna podzieli¢ na nastepujgce czynniki:

(a) Wartosci, etyka i postawy biegtych rewidentéw, ktoérzy z kolei znajdujg sie pod wptywem
kultury panujgcej w danej firmie audytorskiej; oraz



===\ N~ — =\ S~ ==\ ~—"—=\v—~—=—-.\
Wprowa- N\ Czynniki N\  Czynniki N\ Czynniki N\ Kluczowe N\ Czynniki ~
dzenie /7 wktadu 77 procesu 2 7 Wwynikow 727 relacje 2 # srodowiskowe
VA it i e e A T I Y N

(b) Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie biegtych rewidentéw oraz czas przeznaczony na
przeprowadzenie przez nich badania.

10. W obrebie tak ujetych czynnikdw wktadu cechy jakosci mozna dalej podzielic na majgce
zastosowanie bezposrednio:

(@ Na poziomie zlecenia badania;

(b) Na poziomie firmy audytorskiej, a zatem stosujgce sie posrednio do wszystkich badan
przeprowadzanych przez te firme; oraz

(c) Na poziomie kraju (lub jurysdykcji), a zatem stosujgce sie posrednio do wszystkich firm
audytorskich dziatajgcych w danym kraju i przeprowadzanych przez nie badah.

11. W Zalgczniku 2 zostaty bardziej szczegdtowo opisane atrybuty jakosci badania wynikajgce
z czynnikéw wktadu na poziomie zlecenia, firmy audytorskiej oraz kraju.

12. Czynniki wkfadu odnoszace sie do jakosci badania pozostajg pod wptywem srodowiska, w ktorym
badanie jest przeprowadzane, a takze pod wptywem relacji z kluczowymi interesariuszami oraz
wynikéw. Na przykfad, przepisy prawa i regulacje ($rodowisko) mogg wymagaé sporzgdzania
szczegoblnych raportow (wyniki), ktére wptywajg na koniecznos¢ wykorzystania okreslonych
umiejetnosci (wkfad).

Proces

13. Charakter procesu badania oraz stosowanie procedur kontroli jakosci ma wptyw na jakos¢ badania.
W Zalgczniku 2 zostaty bardziej szczegdtowo opisane czynniki procesu odnoszgce sie do jakosci
badania na poziomie zlecenia, na poziomie firmy audytorskiej oraz na poziomie kraju.

Wyniki

14. Woyniki obejmujg raporty i informacje, ktére sg formalnie sporzadzane i prezentowane jednej stronie
przez drugg strone, jak réwniez wyniki procesu badania, ktére zwykle nie sg widoczne dla os6b
spoza badanej organizacji. Mogg one obejmowaé na przyktad wynikajacg z ustalen biegtego
rewidenta poprawe praktyk stosowanych przez jednostke w zakresie sprawozdawczosci finansowe;
lub w zakresie kontroli wewnetrznej nad procesem sprawozdawczosci finansowe;j.

15.  Woyniki badania czesto determinowane sg przez otoczenie, w ktérym jest ono przeprowadzane,
w tym wymogi prawa. Niektorzy interesariusze moga wptywac na charakter wynikow; wptyw innych
moze by¢ mniej istotny. W istocie, dla niektorych interesariuszy, takich jak np. inwestorzy
w spoétkach notowanych na gietdzie, raport biegtego rewidenta jest podstawowym wynikiem.

Kluczowe relacje z uczestnikami tancucha sprawozdawczosci finansowej

16. Cho¢ kazdy interesariusz uczestniczacy w fancuchu sprawozdawczosci finansowej odgrywa istotng
role w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci sprawozdawczosci finansowej, relacje pomiedzy nimi
mogg mieC szczegolny wptyw na jakos¢ badania. Takie relacje, w tym formalna i nieformalna
komunikacja, znajdg sie pod wptywem otoczenia, w ktérym przeprowadzane jest badanie
i umozliwig dynamiczng relacje pomiedzy wktadem a wynikami. Na przykfad, rozmowy prowadzone
na etapie planowania badania pomiedzy bieglym rewidentem a komitetem audytu jednostki
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notowanej na gietdzie mogg wplywa¢ na zastosowanie specjalistycznych umiejetnosci (wkiad),
a takze na forme i tre$¢ raportu biegtego rewidenta skierowanego do oséb sprawujgcych nadzér
(wynik). Z kolei w przypadku spétek bedgcych wtasnoécig prywatng, podczas catego badania moze
by¢ zachowany bliski kontakt z wtascicielami. W takich okolicznosciach mozliwa jest czesta,

nieformalna komunikacja przyczyniajgca sie do jakosci badania.

Czynniki Srodowiskowe

17. Istnieje szereg czynnikdw wynikajacych z otoczenia, czy tez Srodowiska, takich jak przepisy prawa
czy zasady tadu korporacyjnego, ktére mogg wptynaé na charakter i jako$¢ sprawozdawczosci
finansowej, a co za tym idzie, posrednio lub bezposrednio, na jakos¢ badania. Biegli rewidenci,
w miare potrzeb, odnoszg sie do tych czynnikbw podczas ustalania najlepszych sposoboéw

pozyskania odpowiednich dowodéw badania.



NT T TTN AR N N S T ¢
N\ Wprowa- \ N Czynniki N\ Czynniki N\ Kluczowe N\ Czynniki ~
/Z dzenie /7 /  procesu 2 7 wynikow 727 relacje 2 # Srodowiskowe

L o o - L e Al e e A M e e e e M e e

1  Czynniki wkiadu
1. Wysokiej jako$ci Badania przeprowadzane sg przez biegtych rewidentow, ktorzy:
. Wykazujg sie odpowiednig postawa, etykg i warto$ciami; oraz

. Posiadajg odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie oraz dysponujg wystarczajgca
ilodcig czasu na wykonanie prac zwigzanych z badaniem.

2. Ponizej zostaty opisane kluczowe czynniki wptywajgce na jako$¢ badania. Majg one zastosowanie
na poziomie pojedynczego zlecenia, na poziomie firmy audytorskiej oraz na poziomie krajowym
(lub poziomie jurysdykcji)3. Kazdy z czynnikéw na kazdym z poziomow opisany jest w odrebnym
rozdziale.

1.1. Wartosci, etyka i postawa — poziom zlecenia (Por.: akapity 2-16 Zatgcznika 2)

) . 4 . Poziom Poziom Poziom
3. Partner odpowiedzialny za zlecenie® odpowiada Zlecenia firmy krajowy

za badanie, a zatem jest réwniez bezposrednio | czynniki wkiadu
odpowiedzialny za jego jakosé. Oprécz Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat

odpowiedzialnosci za przeprowadzenie badania "':'v‘fs:awy 11 12 13
. . , .. iedza,
partner odpowiedzialny odgrywa réwniez kluczowag umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
role w upewnieniu sie, iz zespét przeprowadzajacy doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
badanie wykazuje sie odpowiednig postawg, etykg i czas
i wartosciami  niezbednymi  dla  zapewnienia | ?¥nniki procesu
L , . . Proces badania X X X
wysokiej jakosci badania. . Rozdziat Rozdziat Rozdziat
i procedury 17 18 1.9
Kluczowe aspekty to: kontroli jakosci
. Zespot przeprowadzajgcy badanie jest Swiadom tego, iz realizowane jest ono w interesie

publicznym; rozumie tez wage zachowania zgodnosci z wymogami etyki.5

. Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje sie obiektywizmem i rzetelnoscia.

. Zespot przeprowadzajgcy badanie jest niezalezny.

. Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje sie zawodowymi kompetencjami i nalezytg
starannoscia.

. Zespot przeprowadzajgcy badanie zachowuje zawodowy sceptycyzm.

Obszar jurysdykcji moze by¢ wigkszy lub mniejszy od kraju. W niektérych rejonach $wiata pewne aspekty regulacji
dotyczacych badania obejmujg wigksza liczbe krajow. W niektorych krajach pewne aspekty regulacji badania realizowane
sg na szczeblu stanu lub prowinciji.

W s$rodowisku sektora publicznego terminy ,klient”, ,zlecenie”, ,partner odpowiedzialny za zlecenie” oraz ,firma audytorska”
powinny by¢ w miare potrzeb odczytywane jako dotyczace ich odpowiednikbw w sektorze publicznym, zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Najwyzszych Organéw Kontroli (International Standard of Supreme Audit Institutions, ISSAI)
nr 40, Kontrola Jakosci w Najwyzszych Organach Kontroli, rozdziat 7.

Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych opublikowany przez International Ethics Standards Board for Accountants (Kodeks
IESBA) definiuje pie¢ podstawowych zasad etyki zawodowej zawodowych ksiegowych: uczciwos¢; obiektywizm; zawodowe
kompetencje i nalezyta staranno$¢; zachowanie tajemnicy zawodowej; oraz profesjonalne postgpowanie.
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Wartosci, etyka i postawa — poziom firmy audytorskiej (Por.: akapity 17-32 Zatgcznika 2)

N\

) . . Poziom Poziom Poziom
Kultura firmy audytorskiej ma istotny wptyw na zlecenia firmy krajowy
wartosci, etyke i postawy wykazywane przez | Czynniki wktadu
] R . Wartoddi, etyk
partnerow | mnyCh cztonkéw zespo’fu aiosctI:Iya Rozdziat 1.1 | Rozdziat1.2 | Rozdziat 1.3
przeprowadzajgcego  badanie,  poniewaz :v?sda v
. , . . iedza,
otoczenie, w  ktorym pracuje  zespot umiejetnosci, st 14 | Roscsnt 1.5 | Ronciat 1.6
przeprowadzajgcy  badanie moze mieC¢ | doswiadczenie | Cooio —% | RoxdatLo ) Rozazatl.
znaczacy wplyw na nastawienie partneréw i czas
i pracownikéw, a w konsekwencji na sposob, | c2ynnikiprocesu
w jaki realizujg oni swoje obowigzki Proces badania
) ja { gzKl. i procedury Rozdziat 1.7 | Rozdziat 1.8 | Rozdziat 1.9
kontroli jakosci

Mimo, iz badanie ma na celu ochrone interesu publicznego, firmy audytorskie to czesto jednostki
nastawione na osigganie zysku. Kultura kazdej z firm bedzie istotnym czynnikiem wptywajgcym na
to, w jaki sposob jej partnerzy i pracownicy wypetniajg swoje funkcje na rzecz interesu publicznego

i rownoczesnie osiggajg cele handlowe.

Kluczowe cechy kultury, w ktérej ceniona jest wysoka jako$¢ badania to:

. Struktury zarzadzania, w ramach ktérych ,kierownictwo narzuca odpowiedni ton” oraz
przyktadana jest waga do ochrony niezaleznosci firmy.

3 Promowane sg pozgdane cechy osobowosciowe poprzez system oceny i nagradzania,

wspierajgcy wysokg jakosé badania.

. Wzgledy finansowe nie stanowig przestanki do podejmowania dziatan i decyzji moggcych

skutkowaé pogorszenie jakosci badania.

. Firma audytorska podkresla znaczenie zapewnienia partnerom i pracownikom mozliwosci
statego doskonalenia zawodowego oraz dostepu do wysokiej jakosci wsparcia technicznego.

. Firma promuje kulture technicznych konsultacji dotyczgcych ztozonych zagadnien.

. Istniejg efektywne systemy podejmowania decyzji odnosnie do akceptacji i kontynuacji

wspétpracy z klientem.

Wartosci, etyka i postawa — poziom krajowy (Por.:

Podejmowane na poziomie krajowym dziatania
w zakresie regulacji badania majg istotny wptyw
na kulture w obrebie poszczegdlnych firm, jak tez
na wartosci, etyke i postawy istotne dla partnerow
odpowiedzialnych za badanie i innych cztonkéw
zespotu. Kluczowe aspekty tych dziatan to:

. Upowszechniane sg standardy etyczne,
ktére jasno przedstawiajg zaréwno ogdlne
zasady etyki, jak i majgce zastosowanie
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akapity 33-40 Zatgcznika 2)

Poziom Poziom Poziom
zlecenia firmy krajowy
Czynniki wktadu
Wartosci, etyka i Rozdziat . Rozdziat
Rozdziat 1.2
postawy 1.1 13
Wiedza,
umiejetnosci, Rozdziat . Rozdziat
- . Rozdziat 1.5
doswiadczenie 14 1.6
i czas
Czynniki procesu
Proces badania Rozdziat . Rozdziat
. Rozdziat 1.8
i procedury 1.7 19
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specyficzne wymogi. | kontroli jakosci | | [ |

Regulatorzy, krajowe
ksiegowych w sposob aktywny dbaja,
konsekwentnie stosowane.

instytucje stanowienia standardéw oraz zawodowe organizacje
by zasady etyki byly rozumiane, a wymogi

Firmy audytorskie dzielg sie miedzy sobg informacjami istotnymi dla podejmowania decyzji
0 akceptacji zlecenia badania.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas — poziom zlecenia (Por.: akapity 41-58 Zatgcznika

2)

. . ] Poziom Poziom Poziom
Partner odpowiedzialny za badanie ma Zlecenia firmy krajowy
obowigzek upewnié sie, ze zespot | Czynniki wktadu
przeprowadzajgcy badanie dysponuje tgcznie Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
odpowiednimi kompetencjami oraz wystarczajgca ":’v‘fs;awy 11 12 13
e ) . iedza,
lloscig czasu na pozyskanie wystarczajacych umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
dowoddéw badania przed wydaniem opinii. doséwiadczenie 1.4 1.5 1.6

i i czas

Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Cayniki procesi

. . . 2] i
L Partnerzy i pracownicy dysponuja r.oces badania Rozdziat Rozdziat Rozdziat

iezbed ik t . . i procedury 17 18 19
niezbednymi kompetencjami. kontroli jakosci . . .

Partnerzy i pracownicy rozumiejg specyfike dziatania jednostki.
Partnerzy i pracownicy dokonujg rozwaznych osgdow.

Partner odpowiedzialny za zlecenie aktywnie uczestniczy w ocenie ryzyka, planowaniu,
nadzorowaniu i przegladach wykonanych prac.

Pracownicy wykonujgcy czynnosci badania na miejscu dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem; prace sg odpowiednio ukierunkowane, nadzorowane i weryfikowane
istnieje takze rozsgdna ciggtos¢ zatrudnionego personelu.

Partnerzy i pracownicy dysponujg wystarczajgcg iloScig czasu na przeprowadzenie badania
w sposéb efektywny.

Partner odpowiedzialny za zlecenie i inni doswiadczeni czionkowie zespotu
przeprowadzajgcego zlecenie sg dostepni dla kierownictwa i os6b sprawujgcych nadzér

w jednostce.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas — poziom firmy (Por.: akapity 59-70 Zatgcznika 2)

o . Poziom Poziom Poziom
Polityki i procedury stosowane przez firme zlecenia firmy krajowy
audytorskg bedg wplywa¢ na wymagany poziom | Czynniki wktadu
wiedzy i doswiadczenia partneréw oraz innych Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
czlonkow zespotu przeprowadzajgcego badanie | postawy 11 12 13
iak réwnies lenie ilosci koni Wiedza, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
jak rowniez na ustalenie ilosci czasu, koniecznego umiejetnosci, 14 G 16
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i czas

Czynniki procesu
Partnerzy i  pracownicy  dysponujg | Procesbadania
. oo i dury
wystarczajac ilosci czasu, b proce
y . Ja'a i a . . y kontroli jakosci
rozwigzywac¢ ztozone kwestie, pojawiajgce
sie w trakcie badania.

Rozdziat Rozdziat Rozdziat
1.7 1.8 1.9

Struktura zespotoéw przeprowadzajgcych badania jest wtasciwa.

Partnerzy i bardziej doswiadczeni pracownicy zapewniajg mniej do$wiadczonym
pracownikom biezgcg ocene ich pracy i odpowiednie wsparcie lub szkolenie praktyczne
w trakcie wykonywania pracy.

Partnerzy i pracownicy odbywajg stosowne szkolenia w zakresie badania, rachunkowosci
oraz, w razie potrzeby, zagadnien dotyczgcych specyficznych branz.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas - poziom krajowy (Por.: akapity 71-80 Zatgcznika

2)

Dziatania podejmowane na poziomie krajowym

mogg wplywa¢é na kompetencje biegtych

rewidentow. Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Poziom Poziom Poziom

zlecenia firmy krajowy

. Istniejg efektywne systemy nadawania [ czynniki wktadu
uprawnien do badania firmom audytorskim/ Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
biegtym rewidentom. i postawy 11 1.2 1.3

Wiedza,

° Wymogi edukacyjne sg jasno zdefiniowane, umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
a szkolenia prowadzone sg w sposdb | doswiadczenie 14 L5 s
kompetentny i efektywn i czas

p y ywny. Czynniki procesu

. Istnieja mechanizmy aktualizacji wiedzy "'i°°f:c‘:::i"ia Rozdziat | Rozdziat | Rozdziat
biegtych rewidentéow w zakresie biezgcych procecury 17 18 1.9

kontroli jakosci

zagadnien oraz zapewniania  szkoleh
dotyczacych nowych wymogéw z zakresu
rachunkowosci, badania oraz regulaciji.

Zawdd biegtego rewidenta jest zawodem o wystarczajgco wysokim prestizu, aby przyciggaé
i zatrzymywac osoby o odpowiednich kwalifikacjach.
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Wysokiej jakosci badanie wymaga zastosowania przez biegtych rewidentéw rygorystycznego
procesu badania i procedur kontroli jakosci zgodnych z przepisami prawa, regulacjami i majgcymi

zastosowanie standardami.

Proces badania i procedury kontroli jakosci — poziom zlecenia (Por.: akapity 81-93 Zatgcznika

2)

Badania muszg by¢ przeprowadzane zgodnie
ze standardami badania i podlegajg stosowanym
przez firme procedurom kontroli jakosci zgodnym
z MSKJ 1. Te elementy stanowig podstawe
metodycznego podejscia do oceny ryzyka,
planowania, wykonywania procedur badania
i, ostatecznie, sformutowania i wyrazenia opinii.
Czasem, stosowana przez firme metodologia jak
tez wewnetrzne polityki i procedury dostarczajg
bardziej szczegétowych wskazéwek odnosnie do
takich kwestii jak: kto podejmuje okreslone
dziatania, jakie sg wymogi wewnetrznych
konsultacji oraz jakie formaty dokumentacji sag
stosowane.

Poziom Poziom Poziom
zlecenia firmy krajowy
Czynniki wktadu
Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
i postawy 1.1 1.2 1.3
Wiedza,
umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
doswiadczenie 14 1.5 1.6
i czas
Czynniki procesu
Pr.oces badania Rozdziat Rozdziat Rozdziat
i procedury
kontroli jakosci 17 18 19

Cho¢ proces badania ksztattowany jest przez standardy badania i metodologie stosowang przez
firme audytorskg, to sposéb, w jaki 6w proces zostanie zastosowany w praktyce dostosowany jest
indywidualnie do konkretnego badania. Kluczowe aspekty to:

. Zespot przeprowadzajgcy badanie zachowuje zgodnos$¢ ze standardami badania, przepisami
prawa i regulacjami, a takze procedurami kontroli jakosci stosowanymi przez firme
audytorska.

. Zespot przeprowadzajgcy badanie we wiasciwy sposéb korzysta z technologii informatyczne;j.

. Prowadzona jest efektywna komunikacja z innymi osobami uczestniczgcymi w badaniu.

. Istniejg odpowiednie uzgodnienia z kierownictwem, zapewniajgce efektywne i sprawne

przeprowadzenie badania.

Proces badania i procedury kontroli jakosci — poziom firmy (Por.: akapity 94-111 Zatgcznika 2)

Polityki i procedury stosowane przez firme
audytorskg wptywajg na proces badania.
Kluczowe czynniki, wptywajgce na jakosé
badania to:

3 Metodologia badania dostosowywana jest
do biezgcego  stanu standardéw

14

Poziom Poziom Poziom
zlecenia firmy krajowy
Czynniki wktadu
Wair:’c:;:l;:l;yka Rozdziat 1.1 Rozdziat 1.2 Rozdziat 1.3
Wiedza,
umiejetnosci, Rozdziat 1.4 Rozdziat 1.5 Rozdziat 1.6

doswiadczenie
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zawodowych oraz wnioskow i czas | | |

. - [ Caynniki
zwewnetrznych  przegladéw  kontrolj |~/ procesu

Proces badania

jakosci oraz inspekcji zewnetrznych. i procedury Rozdziat 1.7 Rozdziaf 1.8 Rozdziaf 1.9

kontroli jakosci

o Metodologia badania zacheca

poszczegblnych czionkéw zespotu do kierowania sie¢ zawodowym sceptycyzmem
i dokonywania odpowiednich zawodowych osaddw.

. Metodologia wymaga efektywnego nadzoru i weryfikacji wykonanych prac.
. Metodologia wymaga odpowiedniej dokumentacji badania.
. Ustalone sag rygorystyczne procedury kontroli, monitorowana jest jakos¢ badania

i podejmowane sg odpowiednie dziatania korygujgce.

) W razie potrzeby, przeprowadzane sg kontrole jakosci realizacji zlecenia badania.

2.3 Proces badaniai procedury kontroli jakosci - poziom krajowy (Por.: akapity 112-119
Zatacznika 2)

Poziom Poziom Poziom
15. Dziatania krajowego regulatora sprawujgcego zlecenia firmy krajowy
nadzér publiczny mogg wptywaé na proces | Czynniki wktadu

badania. Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat

i postawy 11 1.2 1.3

16. MSB publikowane sg przez IAASB. Natomiast Wiedza, ) , ,
o i . L. Rozdziat Rozdziat Rozdziat

IESBA publikujgc Kodeks Etyki Zawodowych umiejetnosci, 14 15 16

Ksiegowych ustanowita dla zawodowych | doSWiadczenieiczas

ksiegowych kompleksowe, dostosowane do Proces badania
miedzynarodowych potrzeb standardy etyczne | jpgrocedury kontroli
wysokiej jakosci. jakosci

Czynniki procesu

Rozdziat Rozdziat Rozdziat
1.7 1.8 1.9

International Accounting Education Standards Board (IAESB) opracowuje i udoskonala dziatania
edukacyjne w zakresie rachunkowos$ci — obejmujgce kompetencje techniczne, jak tez umiejetnosci
zawodowe, wartosci, etyke i postawy zawodowych ksiegowych — poprzez rozpowszechnianie
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych (International Education Standards, IESs).
Standardy te przyjmowane sg powszechnie na poziomie krajowym. Kluczowe aspekty w tym
zakresie to:

. Upowszechniane standardy badania i inne standardy jasno prezentujg cele i majgce
zastosowanie konkretne wymogi.

. Organy odpowiedzialne za kontrole zewnetrzng biorg pod uwage istotne aspekty jakosci
badania, na poziomie zaréwno firm audytorskich jak i poszczegoinych zlecen.

. Istniejg efektywne systemy pozwalajgce na rozpatrywanie skarg dotyczacych btedéw
w badaniu oraz podejmowanie w razie potrzeby dziatan dyscyplinarnych.

3 Czynniki wynikéw
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17. R&zni interesariusze korzystajg z ré6znych wynikéw badania sprawozdan finansowych. Wyniki te
bedg prawdopodobnie oceniane pod katem uzytecznosci i terminowos$ci postrzeganych jako
aspekty jako$ci badania. Moga one rowniez:

Zapewnia¢ lepszy obraz jakosci badania. W szczegdlnosci sprawozdania regulatoréw
sprawujgcych nadzér publiczny nad badaniem sprawozdan finansowych bedag
prawdopodobnie opisywac stabosci wykryte podczas czynnosci kontrolnych; oraz

Bezposrednio wptywa¢ na jakos¢ badania. Na przyktad, przypisanie szczegolnej
odpowiedzialno$ci za raportowanie kwestii takiej jak skutecznos¢ kontroli wewnetrznej moze
skutkowaé dogtebniejszym wykonaniem prac w tym zakresie.

18. Niektérzy interesariusze, w szczegolnosci zarzady, osoby odpowiedzialne za nadzor i niektorzy
regulatorzy posiadajg bezposrednig wiedze o pewnych czynnikach skfadajgcych sie na jakos¢
badania, zatem mogg je lepiej oceni¢, przynajmniej czesciowo. Wyniki prezentowane przez takich
interesariuszy, na przyktad informacje przekazywane przez komitety audytu, mogg dostarczac
zewnetrznym uzytkownikom uzytecznych informacji odnosnie do jakosci badania.

19. Istotne wyniki prac to miedzy innymi:

Poziom

WyniKi

3.1 Poziom zlecenia Ze strony biegtego rewidenta

3.1.1 Raporty biegtego rewidenta dla uzytkownikéw badanych
sprawozdan finansowych

3.1.2 Raporty biegtego rewidenta dla oséb sprawujgcych nadzér
3.1.3 Raporty biegtego rewidenta dla zarzadu

3.1.4 Raporty biegtego rewidenta dla finansowych i ostroznosciowych
regulatorow

Ze strony jednostki
3.1.5 Badane sprawozdania finansowe
3.1.6 Raporty 0oséb sprawujgcych nadzor, w tym komitetéw audytu

Ze strony regulatora sprawujacego nadzér publiczny nad
badaniem sprawozdan finansowych

3.1.7 Informacje regulatora dotyczgce poszczegdlnych zlecen badania

3.2 Poziom firmy i poziom Ze strony firmy audytorskiej

krajowy

3.2.1 Sprawozdanie z przejrzystosci
3.2.2 Sprawozdania roczne i inne
Ze strony regulatora sprawujgcego nadzér publiczny

3.2.3 Przedstawianie zagregowanego obrazu wynikow kontroli
w firmach audytorskich
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3.1

3.11
20.

21.

22,

23.

3.1.2
24,

Wyniki — poziom zlecenia

Raporty biegtego rewidenta dla uzytkownikéw badanych sprawozdan finansowych

Gtéwnym wynikiem badania jest opinia biegtego rewidenta, dostarczajgca uzytkownikom pewnosci
co do rzetelnosci badanych sprawozdan finansowych. Dla wiekszosci uzytkownikow brak
zastrzezenn w opinii biegtego rewidenta jest istotnym sygnatem co do rzetelnosci informaciji
finansowych. Na warto$¢ tego sygnatu moze wptywacé szereg czynnikdw, w tym reputacja firmy
audytorskiej,6 ktéra przeprowadzita badanie, a takze zalozenie dotyczace skutecznosci
zastosowanego procesu badania.

Raport biegtego rewidenta daje mu mozliwosé przedstawienia uzytkownikom pewnych informac;ji
odnosnie do pracy biegtego rewidenta i jego ustalen, a co za tym idzie, do jakosci
przeprowadzonego badania. Niemniej jednak, biegli rewidenci nie zawsze korzystajg z tej okazji
i z biegiem lat raport biegtego rewidenta ulegt standaryzacji. Informacje odnos$nie do pracy biegtego
rewidenta i jego ustalen zazwyczaj nie sg prezentowane, chyba ze biegly rewident wydaje opinie
z zastrzezeniami.

Uzytecznos¢ raportu biegtego rewidenta mozna zwigekszy¢ poprzez rozszerzenie zakresu
zawartych w nim informacji, a takze poprzez zawarcie w nim dodatkowych zapewnien odno$nie do
konkretnych kwestii wymaganych przez przepisy prawa lub inne regulacje. W niektérych
przypadkach zapewnienia takie mozna przedstawi¢ bez rozszerzania zakresu badania (np.
potwierdzenie, iz zarzgd przekazat biegtemu rewidentowi wszystkie wymagane informacje
i wyjasnienia). W innych przypadkach, rozszerzenie zakresu badania jest konieczne (na przyktad
wcelu przedstawienia zapewnienia o efektywnosci kontroli wewnetrznej w zakresie
sprawozdawczosci finansowej).

Kontrolerzy sektora publicznego zwykle przedstawiajg wiecej informacji o przeprowadzonym
badaniu, badz to w gtéwnym raporcie biegtego rewidenta, badz w publicznie dostepnym raporcie
uzupetniajgcym. Ponadto, audytorzy sektora publicznego prowadzg czasem swoje dziatania
w otoczeniu, w ktérym obywatele majg dostep do oficjalnych dokumentéw. W przypadku takiej
swobody dostepu do informacji biegli rewidenci sektora publicznego moga udostepnia¢ w zwigzku
z badaniem bardziej szczegdétowe informacje, dotyczgce np. typow ryzyka biznesowego
dotyczacego jednostki czy tez jej systeméw kontroli wewnetrznej.

Raporty biegtego rewidenta dla osob sprawujgcych nadzor

Standardy badania zwykle wymagaja, by biegty rewident w okreslonych sprawach komunikowat sie
w odpowiednim czasie z osobami sprawujgcymi nadzér. Na przykiad, MSB’ wymagajg takiej
komunikacji w zakresie:

. Obowigzkow biegtego rewidenta.

. Planowanego zakresu i harmonogramu badania.

Zagadnienie reputacji firmy audytorskiej nie jest bezposrednio uwzglednione w Ramowych Zatozeniach, poniewaz nie jest

elementem jakosci badania, a raczej potencjalnym wynikiem systematycznego wykonywania badan wysokiej jakosci.
Na reputacje firmy sktada sie szereg czynnikéw, w tym jej wielko$¢, prowadzone dziatania marketingowe, a takze zakres
potencjalnych negatywnych skutkéw postepowania sgdowego lub dziatan regulacyjnych.

MSB 260, Komunikacja z osobami sprawujgcymi nadzor
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. Informacji dotyczacych zagrozen dla obiektywizmu biegtego rewidenta i zastosowanych
rozwigzan zabezpieczajacych.

. Istotnych ustalen badania.

25. Kwestie te czesto omawiane sg w pisemnych raportach dla oséb sprawujgcych nadzoér. Niemniej
jednak, wymogi standardéw badania powinny stanowi¢ podstawe dla szerszych i bardziej
dogtebnych dyskusji pomiedzy biegtym rewidentem a osobami sprawujgcymi nadzér. Przy ocenie
ogolnej jakosci badania osoby sprawujgce nadzoér prawdopodobnie bedg ocenia¢ wartosc
i terminowo$¢ przedstawienia zaréwno raportdw pisemnych, jak i mniej formalnych przekazéw.

26. Jesli chodzi o jakosc¢ i uzyteczno$¢ komunikacji, osoby sprawujgce nadzér mogg szczegdlnie cenié
przekazy biegtego rewidenta, ktére zapewniaja:

. Bezstronne informacje odnosnie do realizacji przez kierownictwo obowigzkéw w zakresie
sporzadzania sprawozdan finansowych;

. Informacje odnosnie do praktyk jednostki w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
dziatania systemow kontroli wewnetrznej;

. Rekomendacje odnosnie do poprawy procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce;
oraz
. Informacje umozliwiajgce im skuteczng realizacje obowigzkéw w zakresie nadzoru.

3.1.3 Raporty biegtego rewidenta dla zarzgdu

27. Podczas badania biegty rewident prowadzi réwniez szerokg komunikacje z kierownictwem. Wiele
sposréd tych kontaktow moze mie¢ nieformalny charakter, jednak czasem biegty rewident moze
postanowi¢, badz tez zarzgd moze go zobowigzaé¢ do formalizacji poczynionych ustalen w formie
pisemnego raportu. W takich sytuacjach, prawdopodobne jest, ze przy ocenie ogdlnej jakosci
badania zarzagd bedzie bra¢ pod uwage terminowosé prezentacji takich raportéw oraz ich
postrzegang wartosé.

28. Oprocz komunikacji dotyczgcej kwestii sprawozdawczoéci finansowej kierownictwo moze
przyktada¢ szczegélng wage do:

. Obserwacji dotyczgcych poszczegoélnych obszaréw dziatalnosci i systeméw jednostki oraz
rekomendacji w zakresie ich poprawy;

. Obserwacji dotyczgcych kwestii regulacyjnych; oraz
. Globalnej perspektywy w zakresie istotnych probleméw i trendéw w branzy.

29. Zarzady, w szczegdlnosci zarzady matych jednostek o ograniczonych zasobach, mogg ceni¢ sobie
rady biegtego rewidenta w zakresie prowadzonej dziatalnosci. W takich sytuacjach biegty rewident
musi by¢ Swiadom mozliwych zagrozen dla jego niezaleznosci.

3.1.4 Raporty biegtego rewidenta dla finansowych i ostrozno$ciowych regulatoréw

30. Przepisy prawa krajowego Ilub inne regulacje mogg wymagaé od biegtego rewidenta
systematycznej lub doraznej komunikacji z finansowymi i ostroznosciowymi regulatorami. Wymogi
przepisow krajowych ksztattujg sie réznie, jednak mogg obejmowac:
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31.

3.15
32.

33.

3.1.6
34.

35.

3.1.7
36.

. Zapewnienie o prawidlowosci (atestacje) poszczegdlnych  aspekidw  procesu
sprawozdawczo$ci finansowej, np. kontroli wewnetrznej.

o Informowanie o kwestiach, ktére regulatorzy uwazajg za istotne dla swojej dziatalno$ci.
. Informowanie o nielegalnych dziataniach, w tym podejrzeniach dotyczgcych prania brudnych
pieniedzy.

W takich sytuacjach, prawdopodobne jest, ze przy ocenie ogodinej jakosci badania regulatorzy bedg
bra¢ pod uwage terminowosc¢ prezentacji takich raportéw oraz ich postrzegang wartos¢.

Zbadane sprawozdania finansowe

Atestacja podnosi wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowe;j i potencjalnie prowadzi do poprawy
jej jakosci. Na przyktad, w wyniku badania kierownictwo moze postanowi¢ o skorygowaniu
sprawozdan finansowych przedstawionych do badania. Zmiany takie mogg mie¢ charakter
ilosciowy albo jakosciowy, jak np. dodatkowe wyjasnienia do ujawnieh zawartych w informac;ji
dodatkowej do sprawozdan finansowych. Cho¢ takie zmiany zwykle nie sg podawane
do wiadomosci uzytkownikéw, uzytkownicy, majgc do czynienia ze sprawozdaniami finansowymi
wysokiej jakosci, mogg wnioskowag, iz zostato przeprowadzone wysokiej jakosci badanie. Réwniez
sytuacja odwrotna cechuje sie wysokim prawdopodobienstwem: jesli uzytkownik ma do czynienia
ze sprawozdaniami finansowymi zawierajgcymi btedy rachunkowe, niespojnosci oraz mato
zrozumiate ujawnienia, to w przypadku braku zastrzezehh w raporcie biegtego rewidenta moze dojs¢
do wniosku, ze przeprowadzone badanie byto niskiej jakosci.

W niektérych jurysdykcjach, w przypadku wykrycia istotnych znieksztatceh, jednostka ma
obowigzek ponownego sporzgdzenia sprawozdan finansowych. Koniecznos¢ dokonania
przeksztatcen w sprawozdaniach finansowych moze, w zaleznosci od przyczyn, wywofac
u uzytkownikéw wrazenie, ze podczas badania zostat popetniony biad.

Raporty osob sprawujgcych nadzor, w tym komitetow audytu

W niektérych krajach osoby sprawujgce nadzér — w szczegdlnosci komitety audytu spotek
notowanych na gietdzie — odpowiadajg, do pewnego stopnia, za nadzér, nad pracg biegtego
rewidenta lub nad niektérymi aspektami procesu badania. Cho¢ uzytkownicy najprawdopodobniej
uznajg, ze aktywne uczestnictwo wysokiej jakosci komitetu audytu bedzie miato pozytywny wptyw
na jakos¢ badania, stopien komunikowania sposobu realizacji tego obowigzku uzytkownikom przez
komitety audytu moze ksztattowac sie bardzo réznie.

Istnieje mozliwo$¢ petniejszego ujawniania informacji dotyczgcych dziatalnosci komitetéw audytu,
z korzyscig zaréwno dla rzeczywistej jakosci badania, jak i jej postrzegania przez uzytkownikow.
W zwigzku z tym, niektére kraje aktywnie rozwazajg mozliwos¢ zawarcia w rocznych
sprawozdaniach finansowych wiekszej ilosci informacji o dziataniach komitetéw audytu w zakresie
badania sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Informacje regulatorow o poszczegdinych zleceniach badania sprawozdan finansowych

W niektérych krajach regulatorzy sprawujgcy nadzér publiczny nad badaniem sprawozdan
finansowych przedstawiajg wyniki kontroli poszczegdlnych zlecen badania odpowiednim komitetom
audytu, choc¢ informacje takie nie sg zazwyczaj udostepniane publicznie.
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3.2

3.21
37.

38.

3.2.2
39.

40.

3.2.3
41.

42.

Wyniki — poziom firmy i poziom krajowy

Sprawozdania z przejrzysto$ci

Firmy audytorskie mogg prezentowa¢ ogélne informacje odnosnie do jakosci badania. W niektérych
krajach wprowadzono wymog prezentacji przez firmy audytorskie sprawozdan z przejrzystosci,
zawierajgcych informacje odnosnie do zarzgdzania firmg i stosowanych przez nig systemow
kontroli jakos',ci.8 Publiczne udostepnianie takich informacji moze pomé6c tym uzytkownikom
badanych sprawozdan finansowych, ktérzy nie majg bliskiego kontaktu z procesem badania
w zrozumieniu charakterystyki poszczegolnych firm audytorskich oraz czynnikéw wptywajgcych na
jakos¢ badania w tych firmach. W sytuacjach, w ktérych kluczowi interesariusze nie moga
bezposrednio oceni¢ jakosci badania, informacje takie mogg poméc jednostce w wyborze nowej
firmy audytorskie;.

Sprawozdania z przejrzystosci dajg rowniez firmom audytorskim mozliwos¢ wyrdznienia sie
poprzez podkreslenie specyficznych aspektéw ich polityki i podejscia do badania sprawozdan
finansowych; tym sposobem mogg konkurowaé w oparciu o aspekty jakosci badania. Publikacja
informacji dotyczgcych, na przykiad, stosowanych przez firme procesow i praktyk w zakresie
kontroli jakosci, zapewnienia niezaleznosci oraz zarzadzania stanowi dla wszystkich jej
pracownikow i partnerow motywacje do tego, by sprosta¢ zaréwno duchowi, jak i literze
deklarowanych przez firme zobowigzan.

Sprawozdania roczne i inne

Niektére firmy audytorskie publikujg sprawozdania roczne. Dajg im one mozliwos¢ opisania
kluczowych wskaznikéw jakosci badania i inicjatyw podjetych w celu ich poprawy. Informacje takie
mogg pomac firmie w wyréznieniu sie sposréd innych w oparciu o jakos¢ badania.

Ponadto, jednostki kontroli sektora publicznego mogg réwniez publikowaé inne raporty,
podsumowujgce wnioski z szeregu wykonanych kontroli, wskazujgce na powszechne stabosci
w zakresie zarzgdzania, rachunkowo$ci i sprawozdawczosci. Raporty takie mogg obejmowac
rekomendacje odnosnie do zmian ogodlnych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych jednostek
sektora publicznego.

Przedstawianie zagregowanego obrazu wynikéw kontroli w firmach audytorskich

W wielu krajach regulatorzy nadzorujacy przedstawiajg coroczne sprawozdania odnosnie do
wynikéw inspekcji zlecen badania. Sprawozdania takie moga by¢ sporzadzane z réznym stopniem
szczegotowosci. W niektérych krajach w sprawozdaniach prezentowane sg zagregowane wyniki
kontroli we wszystkich firmach audytorskich; w innych publikowane sg sprawozdania z kontroli
poszczegolnych firm.

Publikacja raportéw z kontroli poszczegdlnych firm audytorskich moze odgrywac istotng role dla
poprawy jakosci badania, w tym postrzegania jakosci badania przez kluczowych interesariuszy

8

W krajach czionkowskich UE, na przyktad, dyrektywa badan ustawowych wymaga, by firmy badajgce jednostki

zainteresowania publicznego co roku ujawniaty okreslone informacje odnosnie do struktury prawnej firm audytorskich,
ewentualnych sieci, w ktérych sktad wchodzg, zasad fadu korporacyjnego i systemoéw kontroli jakosci, informacji finansowych
oraz informacji o zasadach wynagradzania partneréw.
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(w szczegolnosci inwestoréw i uzytkownikdéw raportéw biegtego rewidenta). Debata odnosnie
dotego, czy publikacja sprawozdan z inspekcji poszczegdlnych firm audytorskich przez
regulatoréw sprawujgcych nadzér publiczny jest korzystna, zawiera bardzo wyréwnane argumenty
po obu stronach. Niektérzy uwazaja, ze zapewnienie przejrzystosci wynikow kontroli w
poszczegdlnych firmach audytorskich pomoze osobom sprawujgcym nadzér w realizacji ich
obowigzkéw i bedzie mie¢ pozytywny wplyw na jako$¢ badania, dajgc firmom audytorskim
motywacje do wykazywania z roku na rok poprawy jakosci wykonywanych prac. Inni uwazajg, ze
upublicznianie sprawozdan dotyczgcych poszczegodlnych firm moze spowodowaé przyjmowanie
przez firmy audytorskie bardziej defensywnej postawy w reakcji na wnioski z kontroli, ze szkodg dla
jakosci wykonywanych badan.
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43.

44,

45,

46.

47.

Kluczowe relacje z uczestnikami tancucha sprawozdawczosci finansowej

W swoim raporcie z 2008 r., zatytutowanym Financial Reporting Supply Chain: Current
Perspectives and Directions (taricuch sprawozdawczosci finansowej: biezgce perspektywy
i kierunk/),9 IFAC opisuje tancuch sprawozdawczosci finansowej jako ,osoby i procesy
zaangazowane w sporzgdzanie, zatwierdzanie, badanie, analize i uzytkowanie sprawozdan
finansowych.”

IFAC wskazuje, ze aby zapewni¢ wysokg jako$¢ sprawozdawczosci finansowej wszystkie ogniwa
tego tancucha musza sie charakteryzowa¢ wysokag jakoscig i by¢é ze sobg blisko powigzane.
Pomimo, iz kazde z ogniw tahcucha sprawozdawczosci finansowej odgrywa istotng role
w zapewnianiu wysokiej jakosci sprawozdawczosci finansowej, charakter potgczen lub relacji
pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami tancucha moze mie¢ szczegdlny wptyw na jako$¢ badania.

To wiasnie poprzez relacje, komunikacje formalng oraz nieformalng uczestnicy fancucha
sprawozdawczoséci finansowej mogg wptywaé na zachowania i opinie innych, i w ten sposéb
przyczyniaC¢ sie¢ do poprawy jakosci badania. Charakter i zakres takich relacji pozostaje pod
wptywem zaréwno celdow poszczegdlnych zaangazowanych oséb, jak i kontekstu relacji.

Relacje opisane w ponizszych rozdziatach majg charakter indywidualny. Niemniej spotkanie
pomiedzy biegtym rewidentem a kluczowymi interesariuszami, w celu oméwienia kwestii istotnych
dla jako$ci badania, moze by¢ korzystne dla jako$ci badania.

Ponizej opisano niektére relacje10 istotne dla jakosci badania.

Kierownictwo
(Zarzad)

Osoby sprawujace
rewidenci nadzoér )

9

10

Raport znajduje sie pod adresem: web.ifac.org/media/publications/9/financial-reporting-supply/financial-reporting-supply.pdf.

Niniejszy rozdziat dotyczy wytgcznie relacji zewnetrznych - tzn. z osobami spoza zespotu przeprowadzajgcego badanie.
Relacje w obrebie zespotu przeprowadzajgcego badanie opisane sa w rozdziale 1 - Wkiad.
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4.1 Relacje pomiedzy biegtymi rewidentami a kierownictwem™*

48. Kierownictwo odpowiada za sporzgdzanie sprawozdan finansowych oraz za systemy kontroli
wewnetrznej niezbedne do zapewnienia wiarygodnosci i terminowej dostepnosci informaciji
potrzebnych do sporzgdzenia sprawozdan finansowych. Kierownictwo odpowiada takze
za zgodnos¢ sprawozdan finansowych 2z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczo$ci finansowej i, jesli ma to zastosowanie, ujecia transakcji i zdarzeh bedacych
podstawg sprawozdan finansowych w spos6b zapewniajgcy rzetelng prezentacije.

49. Petny dostep, w odpowiednim czasie, do istotnych informacji i os6b zaréwno w obrebie jednostki
jak i poza nig, pomaga biegtemu rewidentowi w zebraniu odpowiednich dowodéw badania. Otwarta
i konstruktywna komunikacja pomaga biegtemu rewidentowi identyfikowaé, ocenia¢ i reagowac
na ryzyko istotnych znieksztatcen, w szczegdlnosci w odniesieniu do ztozonych lub nietypowych
transakcji, bgdz tez kwestii zwigzanych z wysokim stopniem niepewnosci lub osadu. W przypadku
braku wspotpracy i otwartego dialogu, mato prawdopodobne jest przeprowadzenie wysokiej jakosci
badania w sposob efektywny.

50. Aby wspomdc sprawne przeprowadzenie badania, biegly rewident na jego wczesnym etapie
najprawdopodobniej omoéwi z kierownictwem potrzeby informacyjne i ustali odpowiedni
harmonogram. Prawdopodobnie bedzie rowniez omawia¢ z kierownictwem ustalenia w miare ich
formutowania, tak by kierownictwo mogto w pore przedstawi¢ wyjasnienia lub w razie koniecznosci
wykona¢ dodatkowe analizy.

51. Otwarte i konstruktywne relacje pomiedzy kierownictwem a biegtym rewidentem pomagajg rowniez
w wytworzeniu s$rodowiska, w ktérym kierownictwo moze skorzysta¢ z obserwacji biegtego
rewidenta w kwestiach takich, jak:

. Mozliwosci usprawnieh stosowanych przez jednostke praktyk w zakresie sprawozdawczosci
finansowe;j.

. Mozliwos¢ poprawy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci finansowe;.

. Nowe wymogi w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j.

. Aktualne zagadnienia istotne dla branzy.

. Obserwacje odnosnie do kwestii prawnych i regulacyjnych.

52. Nalezy odrozni¢ otwartg i konstruktywng komunikacje od nadmiernej familiarnosci, do ktérej moze
dojs¢, jesli w trakcie roku biegli rewidenci spedzajg wiele czasu w siedzibie tego samego klienta.
Dla jakosci badania niezwykle wazne jest zachowanie przez biegtych rewidentéw zawodowego
sceptycyzmu i obiektywizmu; muszg by¢ oni gotowi do kwestionowania wiarygodnosci informaciji,
jakie otrzymuija.

4.2 Relacje pomiedzy bieglymi rewidentami a osobami sprawujacymi nadzér

53. Osoby sprawujgce nadzér odpowiedzialne sg za nadzorowanie strategicznych kierunkéw dziatan
jednostki oraz jej zobowigzania do rzetelnosci. Obejmuje to miedzy innymi nadzér nad procesem

W wielu mniejszych jednostkach nie ma istotnego rozréznienia pomiedzy zarzadem a osobami sprawujacymi nadzér. Obydwie

role zazwyczaj petni wiasciciel-menadzer.
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54,

55.

56.

4.3
57.

sprawozdawczoséci finansowe] jednostki. W spétkach notowanych na gietdzie i innych duzych
jednostkach znaczng cze$¢ pracy zwigzanej z nadzorowaniem procesu sprawozdawczosSci
finansowej czesto wykonuje komitet audytu.

Efektywny dialog z biegtymi rewidentami moze pomdc osobom sprawujgcym nadzor
w wykonywaniu tych obowigzkéw. W szczegdlnosci, osoby sprawujgce nadzér mogg skorzystaé ze
spostrzezen biegtego rewidenta w kwestiach takich, jak rodzaje ryzyka raportowania finansowego
dotyczagce jednostki, gtébwne obszary osgadow dokonywanych przez  kierownictwo
w sprawozdaniach finansowych, a takze obserwacje odnosnie do jakosci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej, w tym stabosci wewnetrznej kontroli jednostki. Informacje takie
mogg pomoc osobom sprawujgcym nadzor w wyciggnieciu wnioskéw odnosnie do rzetelnegj
prezentacji sprawozdan finansowych, zwlaszcza, jesli biegty rewident zgtosit pewne uwagi, na ktére
zarzad nie zareagowat.

Bieglty rewident ma obowigzek kontaktowa¢ sie z osobami sprawujacymi nadzér (w tym
z komitetem audytu, jesli istnieje) odnosnie do kwestii planowania oraz istotnych ustalen. Czasami
efektywna komunikacja jest utatwiona, jesli przynajmniej jedno spotkanie lub czes¢ spotkania
odbywa sie bez obecnosci zarzadu. W przypadku mniejszych jednostek, komunikacja pomiedzy
bieglym rewidentem a osobami sprawujgcymi nadzér zazwyczaj bywa czestsza i mniej formalna.

Osoby sprawujgce nadzér moga réwniez wptywac na jakos¢ badania poprzez:

. Przedstawianie swoich spostrzezen dotyczgcych ryzyka zwigzanego ze sprawozdawczoscig
finansowg i obszaréw dziatalnosci jednostki, ktére wymagajg zwrdcenia szczegdlnej uwagi
podczas badania;

. Rozwazenie, czy do przeprowadzenia badania zostaly przydzielone wystarczajgce zasoby
umozliwiajgce jego efektywng realizacje i czy wynagrodzenie za badanie odpowiednio
to odzwierciedla;

. Rozwazenie zagadnien ograniczajgcych niezalezno$¢ i ocene ich rozwigzania;

. Ocene, na ile bieglty rewident podczas badania zweryfikowat decyzje kierownictwa,
w szczegolnosci w odniesieniu do oceny ryzyka oszustwa, zatozen i szacunkéw dokonanych
przez zarzad, a takze wyboru zasad (polityki) rachunkowosci; oraz

. Stworzenie $rodowiska, w ktdrym kierownictwo nie przeciwstawia sie weryfikacji swoich
decyzji przez biegtego rewidenta i nie przyjmuje nadmiernie defensywnej postawy podczas
omawiania kwestii trudnych lub spornych.

Relacje pomiedzy biegtym rewidentem a uzytkownikami sprawozdan finansowych

W niektorych krajach ramy regulacyjne dajg uzytkownikom mozliwo$¢ pewnych kontaktow
z biegtymi rewidentami. W szczegdlnosci w niektérych jurysdykcjach wybér, ponowny wybdr bgdz
tez zmiana biegtego rewidenta jednostki musi by¢ zatwierdzona przez akcjonariuszy na walnym
zgromadzeniu. Akcjonariusze mogg tez mie¢ prawo zadawania biegtemu rewidentowi pytan
podczas walnego zgromadzenia odno$nie do istotnych kwestii zwigzanych z badaniem. Relacje
takie mogg stanowi¢ dla biegtych rewidentéw dodatkowg motywacje do przeprowadzania wysokiej
jakosci badan.
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Uzytkownicy mogag réwniez chcie¢ przeanalizowaé¢ uzasadnienie decyzji o zmianie biegtego
rewidenta. Bedzie to tatwiejsze, jesli informacje dotyczace przyczyn takiej zmiany zostang
w odpowiednim czasie upublicznione.

Biegli rewidenci sektora publicznego czesto majg bezposredni kontakt z gtdwnymi uzytkownikami
sprawozdan finansowych. Nie jest niczym niezwyktym prezentacja ustalen kontroli (w agencjach
rzadowych lub spétkach bedgcych witasnoscig panstwa) przedstawicielom ciat legislacyjnych lub
ministerstw, obejmujgca:

. Bezstronne i neutralne politycznie informacje odnosnie do dziatalnosci i praktyk
sprawozdawczosci finansowej jednostki; oraz

. Konstruktywne i przedstawione w odpowiednim czasie rekomendacje odnosnie
do osigganych wynikow (w tym stosunku jakosci do kosztéw) oraz zachowania zgodnosci ze
stosownymi przepisami.

Taka prezentacja moze zwiekszy¢ wiedze biegtego rewidenta odnosnie do oczekiwan gtéwnych
uzytkownikéw sprawozdan finansowych oraz dac¢ uzytkownikom mozliwo$¢ oceny jakosci badania.

Organizacje zawodowe biegtych rewidentdw, w szczegodlnosci organizacje zrzeszajgce
zawodowych ksiegowych, mogg organizowac¢ fora, konferencje oraz inne spotkania i dyskusje na
wysokim poziomie, podczas ktérych biegli rewidenci moga nawigzywacé relacje z grupami
uzytkownikéw sprawozdan finansowych i omawia¢ kwestie zwigzane z jakoscig badania
sprawozdan finansowych.

Relacje pomiedzy biegtymi rewidentami a regulatorami

Istnieje szereg roznego typu regulatoréw, ktérzy majg wptyw na badanie: regulatorzy rynkéw
finansowych, uczestnikéw rynkéw finansowych i sprawozdawczoéci finansowej (“finansowi
regulatorzy”); regulatorzy poszczegodinych typdéw jednostek, jak np. banki i zaktady ubezpieczen
(“ostroznosciowi regulatorzy”) oraz regulatorzy, sprawujgcy bezposredni nadzér nad niektérymi
firmami audytorskimi (“regulatorzy sprawujacy nadzér publiczny”). W niektérych krajach istnieje
kilkku finansowych i ostroznosciowych regulatoréw i korzystne jest, jesli koordynujg oni swoje
dziatania w odniesieniu do jakosci badania.

Finansowi i ostroznoS$ciowi regulatorzy

Pod wieloma wzgledami, zainteresowania ostroznosciowych i finansowych regulatorow oraz
biegtych rewidentéw sg wzgledem siebie komplementarne, cho¢ zasadnicze obszary tych
zainteresowan mogg by¢ odmienne. W zwigzku z tym, odpowiednia wymiana informacji pomiedzy
tymi stronami moze przyczynié¢ sie do poprawy zaréwno procesu regulaciji, jak i jakosci badania.

Badanie sprawozdan finansowych jest istotne dla finansowych i ostroznosciowych regulatoréw.
Regulatorzy zazwyczaj wymagajg, by sprawozdania finansowe odnosnych jednostek byty
audytowane; czasem rozszerzajg tez zakres badania, tak, by obja¢ nim takie kwestie, jak
efektywnos$¢ systemu kontroli wewnetrznej jednostki. Ponadto zdarza sie, ze regulatorzy zlecajg
bieglym rewidentom przedstawienie wnioskéw (atestacje) odnosnie do zagadnien szczegdlnych.

Poza formalnymi obowigzkami sprawozdawczymi, finansowi i ostroznosciowi regulatorzy moga
zgda¢ informacji dotyczacych kwestii, ktére zwrdcity uwage biegtego rewidenta w trakcie

25



N\

N T T T TN T T T TN T T T TN T T T TN AN
N\ Wprowa- A\ Czynniki \\ Czynniki A\ Czynniki \ N  Czynniki \
/Z dzenie 727 wktadu 2/  procesu 2 7 wynikow /7 # Srodowiskowe

L e em em A M e em em S M e e em om S M e = = =

65.

4.4.2
66.

67.

68.

4.5
69.

70.

przeprowadzania badania. W przypadku regulatoréw sektora bankowego mogg to by¢ takie
zagadnienia, jak:

. Informacje wskazujgce na niewypetnienie jednego z wymogodw licencji bankowe;j.
. Informacje, ktére mogg wskazywac na istotne naruszenie przepiséw prawa lub regulacji.
. Istotne negatywne zmiany w zakresie ryzyka dziatalno$ci bankowej i mozliwosci

kontynuowania dziatalnosci.

Finansowi i ostroznosciowi regulatorzy dysponujg czesto informacjami, ktére, gdyby byly znane
biegtemu rewidentowi, mogtyby wptyngé na zakres badania, a potencjalnie rowniez na wnioski
i wydang opinie.

Regulatorzy sprawujgcy nadzér publiczn y12

Powotanie w wielu krajach niezaleznych, sprawujgcych nadzér publiczny regulatoréw, ktérych
zadaniem jest kontrolowanie firm audytorskich oraz poszczegdlnych zleceh badania, otwiera
mozliwosci zaréwno poprawy jakosci badania sprawozdan finansowych, jak i zwiekszenia
zrozumienia jakosci badania wsréd uzytkownikow.

Otwarta komunikacja pomiedzy firmami audytorskimi a regulatorami sprawujgcymi nadzér
publiczny pomaga tym ostatnim w efektywnym prowadzeniu ich dziatalnosci. Ponadto, jasne
komunikowanie ustalerr kontrolnych pomaga firmom audytorskim w lepszym zrozumieniu przyczyn
wykrytych nieprawidtowos$ci i reagowaniu na nie w pozytywny sposoéb.

Dialog pomiedzy regulatorami sprawujgcymi nadzér publiczny w réznych krajach, majacy na celu
promowanie spojnego podejscia do kontroli, moze potencjalnie wzmocni¢ globalng jakos$¢
badania.™

Relacje pomiedzy zarzadem a osobami sprawujacymi nadzoér

Stanowcze zobowigzanie jednostki do zachowania rzetelnosci i uczciwosci ma pozytywny wplyw
na jakos¢ i wiarygodnos¢ jej procesu sprawozdawczosci finansowej. Taka kultura, tworzona
i pielegnowana przez osoby sprawujgce nadzor wraz z cztonkami wyzszego kierownictwa, promuje
rozwdj i utrzymanie odpowiednich polityk i proceséw rachunkowo$ci, a takze otwarte dzielenie sie
informacjami, co jest niezbedne dla wysokiej jakosci sprawozdawczosci finansowe;j.

Aby to osiggngé, osoby sprawujgce nadzér polegajg na przejrzystej i konstruktywnej komunikacji
z kierownictwem, pomagajgc mu w wywigzaniu sie z obowigzkéw w zakresie nadzoru nad

12

W przypadku sektora publicznego, instytucje kontroli sektora publicznego zwykle nie podlegajg zewnetrznemu regulatorowi

sprawujgcemu nadzér publiczny. Odpowiadajg one przed parlamentem, organami panstwowymi, badz réwnowaznymi, ktére
od czasu do czasu mogg zadawac pytania dotyczgce jakosci dziatan kontrolnych.

1313

W kontekscie migedzynarodowym, dziatania Migdzynarodowego Forum Niezaleznych Organéw Regulacyjnych ds. Kontroli

(International Forum of Independent Audit Regulators, IFIAR) utatwiajg dzielenie si¢ wiedzg i promujg lepszg koordynacje

pomigdzy regulatorami sprawujgcymi nadzor publiczny. Publikowane przez IFIAR kluczowe zasady dziatania niezaleznych

regulatoréw sprawujgcych nadzér publiczny (Core Principles for Independent Audit Regulators) stwierdzajg miedzy innymi,

iz “Zasady majg na celu wspieranie wspotpracy pomiedzy regulatorami i promowanie wiekszej spojnosci nadzoru publicznego.”
Wiecej informacji o dziatalnosci IFIAR mozna znalezé na witrynie internetowej tej organizaciji: www.ifiar.org
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procesem sprawozdawczosci finansowej. Do tego niezbedna jest dobra wola kierownictwa
w zakresie omawiania z osobami sprawujgcymi nadzor takich kwestii, jak:

. Zidentyfikowane, potencjalnie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdawczoscig finansowag
i regulacjami.

. Zatozenia do istotnych osadéw ksiegowych zastosowanych w procesie sprawozdawczosci
finansowe;j.

. Obszary mozliwego wzmocnienia procesu sprawozdawczosci finansowe;j.

Jesli biegty rewident ma watpliwo$ci odnosnie do relacji pomiedzy zarzadem a osobami
sprawujgcymi nadzor, zwraca szczegblng uwage na potencjalne znaczace nieprawidtowosci
w zakresie kontroli wewnetrznej, btedy w procesie sprawozdawczosci finansowej oraz ryzyko
oszustwa. Wazne jest rowniez, by biegly rewident starat sie zrozumie¢ przyczyny stabosci w tych
relacjach, poniewaz charakter reakcji do zastosowania podczas badania bedzie uzalezniony
od okolicznosci. Na przyktad, reakcja biegtego rewidenta w sytuacji, w ktérej osoby sprawujace
nadzor watpig w uczciwos¢ zarzgdu bedzie inna niz w sytuacji, w kitérej zarzad ma zastrzezenia
odnos$nie do kompetencji oséb sprawujgcych nadzor.

W przypadkach ekstremalnych, jesli biegty rewident ma powazne watpliwosci co do relacji
pomiedzy zarzgdem a osobami sprawujgcymi nadzér, powinien rozwazy¢, czy mozliwe jest
sprawne i efektywne przeprowadzenie badania, a co za tym idzie, czy wskazane jest
kontynuowanie relacji z klientem.

Relacje pomiedzy zarzagdem a regulatorami

Zakres komunikacji pomiedzy finansowymi regulatorami a zarzgdem w zakresie sprawozdawczosci
finansowej ksztattuje sie réznie w réznych krajach i sektorach gospodarki. Niektorzy regulatorzy
finansowi okreslaja i egzekwujg zatozenia sprawozdawczosci finansowej i mogg zadawac
kierownictwu pytania odnosnie do poszczegdlnych aspektéw sprawozdan finansowych. To z kolei
moze powodowaé poruszenie tej samej kwestii przez kierownictwo w kontaktach z biegtym
rewidentem, z mozliwymi skutkami dla jakosci badania w kolejnych latach. Ponadto, w niektérych
sektorach takich jak bankowos$¢, regulatorzy ostroznosciowi mogg podejmowaé bezposrednie
dziatania nadzorcze, obejmujgce miedzy innymi komunikacje z zarzgdem. Biegty rewident analizuje
te komunikacje, poniewaz jest ona zrédiem istotnych informac;ji i spostrzezen.

Relacje pomiedzy zarzadem a uzytkownikami sprawozdan finansowych

Poza publikacjg sprawozdan finansowych Zarzad moze réwniez wchodzi¢ w bezposrednie kontakty
z uzytkownikami, w szczegolnosci inwestorami. Relacje takie obejmujg miedzy innymi publikacje
informacji prasowych dotyczacych istotnych transakcji lub zdarzen, a takze organizacje spotkan
z analitykami i innych spotkan z inwestorami. Kontakty pomiedzy zarzadem a uzytkownikami
sprawozdan finansowych dajg mozliwos¢ pogiebienia rozumienia sprawozdan finansowych przez
uzytkownikow. Ponadto, kontakty umozliwiajace obustronng wymiane informacji, takie jak
spotkania zarzgdu 2z inwestorami, mogg stanowi¢ dla zarzgdu dodatkowg motywacje
do dostarczania wysokiej jakosci sprawozdawczosci finansowe;j.

Bardziej ogdlnie, uzytkownicy tacy jak inwestorzy instytucjonalni mogag podnosi¢ znaczenie jakosci
badania, przejawiajgc w kontaktach z kierownictwem zainteresowanie kwestiami, w odniesieniu
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do ktérych biegty rewident zajat publiczne stanowisko poprzez np. wydanie opinii z zastrzezeniami,
badz tez publikacje oswiadczenia dla akcjonariuszy, wyjasniajgcego istotne sprawy.

Relacje pomiedzy osobami sprawujacymi nadzér a regulatorami

Podobnie jak w przypadku zarzadu, zakres kontaktow finansowych regulatorow z osobami
sprawujgcymi nadzér ksztattuje sie w réozny sposdb w réoznych krajach i branzach.

Choc jak dotad miato miejsce stosunkowo niewiele kontaktéw pomiedzy regulatorami sprawujgcymi
nadzér publiczny a osobami sprawujgcymi nadzor, istnieje znaczny potencjat do takich relacji. Na
przyktad, w niektérych jurysdykcjach regulatorzy sprawujgcy nadzér publiczny przekazujg, badz
wymagajg od biegtych rewidentéw przekazania informacji o ustaleniach z kontroli poszczegdlnych
zlecen badania osobom sprawujgcym nadzér w odnosnych jednostkach. Ponadto, w ramach
kontroli inspektorzy mogag zasiegaC opinii oséb sprawujgcych nadzor odnosnie do jakosci
poszczegolnych zlecen badania.

Relacje pomiedzy osobami sprawujacymi nadzoér a uzytkownikami sprawozdan finansowych

W wielu krajach, osoby sprawujgce nadzoér, w tym czionkowie komitetow audytu, o ile takie
wystepujg, odpowiadajg za okreslone aspekty nadzoru nad biegtymi rewidentami lub procesem
badania. Postrzeganie jakosci badania przez uzytkownikdw bedzie prawdopodobnie lepsze, jesli
bedzie w nim aktywnie uczestniczy¢ wysokiej jakosci komitet audytu, dziatajgcy w przejrzysty
sposob. Niemniej jednak, stopienn komunikowania uzytkownikom przez osoby sprawujgce nadzor
sposobu, w jaki realizujg te obowigzki, jest bardzo zréznicowany.

Relacje pomiedzy regulatorami a uzytkownikami sprawozdan finansowych

W coraz wiekszej liczbie krajow, zewnetrzna kontrola jakosci badania wchodzi w skfad systemu
niezaleznego nadzoru audytowego. Regulatorzy sprawujgcy nadzér publiczny zwykle publikujg
0golne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, co daje uzytkownikom catosciowy obraz poziomu
jakosci badania. Niektérzy regulatorzy publikujg swoje ustalenia odnosnie do poszczegodlnych firm
audytorskich, co dostarcza uzytkownikom bardziej konkretnych informaciji.
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Srodowisko sprawozdawczos$ci finansowej i badania ksztattuje sie réznie w roznych krajach.
W niektorych krajach praktyki biznesowe mogg byé relatywnie bardziej nieformalne, a prawo
handlowe relatywnie mniej rozwinigte. W takich krajach zewnetrzna sprawozdawczo$¢ finansowa
moze by¢ stosowana w ograniczonym zakresie, a zwigzane z nig oczekiwania uzytkownikow moga
by¢ niewygérowane. W miare rozwoju kraju, a w szczegoélnosci rozwoju i wzrostu firm, wigzgcego
sie z potrzebg pozyskania finansowania na rynkach kapitatowych, srodowisko to staje sie bardziej
ztozone. Rosnie znaczenie sprawozdawczosci finansowej, a oczekiwania uzytkownikdw odnosnie
do jej terminowej dostepnosci i wiarygodnosci stale rosng. W wyniku tego nastepuje ewolucja
przepisow prawa, a takze wymogow w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz fadu
korporacyjnego.

Owe czynniki srodowiska — czy tez czynniki kontekstu — moga tgcznie wptywac¢ na charakter
i jakos¢ sprawozdawczosci finansowej, a takze, posrednio lub bezposrednio, na jakos¢ badania.
Biegli rewidenci, w miare potrzeby, uwzgledniajg te czynniki, ustalajgc najlepszy sposéb
pozyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw badania.

Czynniki Srodowiskowe obejmuja:
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Majace
zastosowanie
zalozenia
sprawozdawczosc
finansowej
Przepisy prawa
i regulacje
dotyczgce
sprawozdaw-
czosci finansowej

Zasady tadu
korporacyjnego

Prawo handlowe
i praktyka
biznesu

Systemy
informatyczne

Czynniki

srodowiskowe

Regulacje w Szersze czynniki
zakresie badania kulturowe

Srodowisko Harmonogram
rozstrzygania sprawozdawczo$
sporéw prawnych ci finansowej

Przyciaganie
utalentowanych
kandydatéw

Prawo handlowe i praktyka biznesu

Stopien sformalizowania trybu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pozostaje pod wptywem
zwyczajéw panujgcych w danym kraju i obowigzujgcego prawa handlowego. Na przykiad,
w niektorych krajach moze panowaé zwyczaj zawierania transakcji w trybie nieformalnym,
w oparciu o relacje wzajemnego zaufania. Istniejg tez Srodowiska, w ktérych transakcje zawierane
sg w gtdwnej mierze pomiedzy podmiotami powigzanymi, jak np. firmy bedace wiasnoscig réznych
cztonkéw tej samej rodziny, czy tez jednostki kontrolowane przez rzad.

Prawo handlowe wptywa na stopien sformalizowania transakcji pomiedzy podmiotami.
W szczegdlnosci, przepisy dotyczace umow okreslajg kiedy powstajg prawa i obowigzki wynikajgce
z zawarcia transakcji. W krajach, w ktoérych prawo handlowe jest mniej rozwiniete, zarzgd moze
mie¢ problemy z ustaleniem roszczen dotyczacych wiasnosci i oceng adekwatnosci rezerw na
zobowigzania.
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W niektorych okolicznosciach warunki zawarcia transakcji mogg by¢ niejasne badz nie zapisane,
a umowy podlegaé¢ zmianom w trybie zgody ustnej. W takich okolicznosciach trudno bedzie o jasne
rozpoznanie zakreséw odpowiedzialnosci, a skutecznos$¢ systemoéw kontroli wewnetrznej bedzie
zmniejszona, tworzgc mozliwosci oszustwa i korupcji. W takich okoliczno$ciach, brak odpowiedniej
dokumentacji bedzie dla oséb sprawujgcych nadzér skutkowa¢ znacznymi trudnosciami
w zrozumieniu ekonomicznego charakteru transakcji i ustaleniu, czy zostaly one w petni
i odpowiednio zaksiegowane.

Roéznie ksztaltujg sie rowniez postawy wzgledem obowigzkéw podatkowych. W pewnych
srodowiskach kierownictwo moze dgzy¢ do minimalizacji zobowigzah podatkowych poprzez
metody takie, jak opdznianie wystawiania faktur, nawet jesli zobowigzania z tytutu umowy zostaty
wykonane. W innych Srodowiskach moze by¢ utrzymywany wiecej niz jeden zestaw ewidenciji
ksiegowej — np. jeden dla pozycji ,ekonomicznej”, a drugi dla pozycji ,podatkowej” — co moze
prowadzi¢ do pewnych niejasnosci. Takie okolicznosci prawdopodobnie komplikujg sytuacje i beda
wymagac tworzenia rezerw na odroczone zobowigzania podatkowe, ktére zazwyczaj obcigzone sg
znacznym stopniem niepewnosci wyceny.

Przepisy prawa i regulacje dotyczace sprawozdawczosci finansowej

Przepisy prawa i regulacje dotyczgce sprawozdawczosci finansowej zazwyczaj sg opracowywane
w odpowiedzi na wymog odpowiedzialnosci jednostek wobec ich interesariuszy. W przypadku
spotek notowanych na gieldzie, w ktorych istnieje dystans pomiedzy witascicielami
a kierownictwem, regulacje i wymogi w zakresie ujawnien w sprawozdaniach finansowych
projektowane sg tak, by chroni¢ interesy akcjonariuszy, ktérzy nie majg dostepu do wewnetrznych
informacji finansowych. Dla odmiany, zakres regulacji i wymaganych ujawnien w innych
jednostkach prawdopodobnie ustalony bedzie na nizszym poziomie, poniewaz interesariusze mogqg
by¢ zaangazowani w zarzadzanie jednostka, a co za tym idzie, mie¢ dostep do informacji
wewnetrznych.

Oprécz zapewnienia ogdlnych ram prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przepisy prawa
i regulacie moga bezposrednio wptywaé na charakter i zakres informacji finansowych
przedstawianych poszczegdlnym grupom interesariuszy, zwtaszcza jesli sg one rygorystycznie
egzekwowane. W takich okolicznosciach, przepisy prawa i regulacje mogg w sposob uzyteczny:

. Definiowa¢ odpowiedzialnos¢ kierownictwa w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowe;j;
. Okresla¢ sankcje naktadane na kierownictwo za fatszowanie sprawozdan finansowych;
. Zacheca¢ do zachowania zgodnosci z wymogami sprawozdawczosci finansowej poprzez

mechanizmy nadzoru i egzekwowania;

. Nakfada¢ na kierownictwo jednostki obowigzek petnej wspotpracy z biegtymi rewidentami,
w tym dostarczenie wszystkich niezbednych informacji i dostepu do nich; oraz

) Okreslac¢ sankcje dla kierownictwa za przedstawianie biegtym rewidentom nieprawdziwych
informacji.

Niemniej jednak, nawet najsolidniejsze przepisy prawa i regulacje nie wyeliminujg catkowicie
niepozgdanych postaw dotyczacych zachowania zgodnosci z prawem czy nieetycznych praktyk
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biznesowych. Zakres mozliwosci wptywania na zachowanie kierownictwa jednostki przez ramy
prawne i regulacyjne jest zatem ograniczony.

Majace zastosowanie zatozenia sprawozdawczosci finansowej

Zalozenia sprawozdawczosci finansowej majg istotne znaczenie dla jakosci sprawozdawczosci
finansowej. Jasne zalozenia sprawozdawczosci finansowej pomagajg zarzadom w podejmowaniu
decyzji w zakresie rachunkowosci i zapewniajg spdjnosé ich stosowania. Niemniej jednak,
nadmiernie skomplikowane zatozenia sprawozdawczosci finansowej mogg utrudnia¢ zarzgdowi
zrozumienie wymogow rachunkowosci, a osobom sprawujgcym nadzér wtasciwe nadzorowanie
procesu sprawozdawczosci finansowe;.

Trudnosci te dodatkowo wzmagajg czeste zmiany wymogéw w zakresie sprawozdawczosci
finansowej i ujawnien, ktdre moga, przynajmniej w krotkim terminie, zwieksza¢ zakres niespojnosci
przy stosowaniu tych samych standardéw przez rézne jednostki.

Charakter i stopien ztozonosci zatozen sprawozdawczosci finansowej mogg réwniez wptywaé
na postrzeganie jakosci badania. Niektérzy uwazajg, ze zatozenia sprawozdawczosci finansowej
oparte w nadmiernym stopniu na zasadach dajg kierownictwu zbytnig swobode w ujmowaniu
transakcji w sposdb dostosowany do celdéw kierownictwa i jednoczesnie utrudniajg biegtym
rewidentom weryfikacje. Z drugiej strony, sg tacy, ktérzy uwazajg, ze nadmierna koncentracja na
regutach zacheca do przyjmowania postawy rygorystycznej zgodnosci z zasadami
sprawozdawczosci finansowej, co moze oznacza¢ dla biegtych rewidentéw trudnosci
ze skoncentrowaniem sie na tresci transakcji i z weryfikacjg rzetelnej prezentacji sprawozdan
finansowych.

W ostatnich latach rozwdj sprawozdawczosci finansowej w coraz wiekszym stopniu zorientowany
byt na spetnianie potrzeb uzytkownikédw w zakresie informacji finansowej bardziej ,przydatnej”,
nawet jesli miataby ona by¢ przy tym bardziej subiektywna i mniej ,wiarygodna”. Doprowadzito to
w szczegollnosci do powstania trendu szerszego wykorzystania wyceny w wartodci godziwej
i innych szacunkdéw, co moze skutkowa¢ znaczng niepewnoscig wyceny. Ujawnienia dotyczgce
poczynionych zatozen i niepewnosci wyceny (np. analizy wrazliwosci) stanowig integralny element
wiernego odzwierciedlenia takich kwot w sprawozdaniach finansowych. Jednak niektére z takich
ujawnien, jak np. strategie zabezpieczen i zarzadzania ryzykiem, majg charakter jakosciowy.
W zwigzku z tym, sg tacy, ktérzy kwestionujg ,sprawdzalnosé” takich informacji finansowych,
poniewaz trudniej jest obiektywnie zweryfikowac¢ tego typu kwoty w poréwnaniu z innymi pozycjami
sprawozdan finansowych, takimi jak np. srodki pieniezne. Wyzwania dla badania, jakie wynikajg
z takiej sytuacji to miedzy innymi:

. Zapewnienie, iz alokowano wystarczajgcg ilo$¢ czasu wyzszych rangg cztonkéw zespotu
przeprowadzajgcego badanie na ukierunkowanie prac audytorskich, ich weryfikacje i nadzor
nad ich wykonaniem, a nie spozytkowano nieproporcjonalnie duzej jego czesci na
rozwigzywanie ztozonych probleméw rachunkowosci.

. Zbieranie niezbednych informacji i dokonywanie odpowiednich osgdoéw w sytuacji, w ktorej
decyzje odnosnie do ujecia, wyceny i ujawnien mogg by¢ w znacznym stopniu oparte na
osgdzie kierownictwa w zakresie stosowania odnosnych wymogoéw sprawozdawczoSci
finansowej, zwtaszcza jesli chodzi o zalozenia, prawdopodobiehAstwo, prognozy, badz
zastosowanie skomplikowanych modeli.

32



A N\ Y\ S N T\ T . S N
N\ Wprowa- A\ Czynniki N\ Czynniki N\ Czynniki N\ Kluczowe N\ Czynniki N
/Z dzenie 727 wktadu 2/  procesu 2 7 wynikow 727 relacje 2 # Srodowiskowe

P it e e i A I R B G e i il s e e

94.

54
95.

96.

. Potwierdzenie intencji zarzgdu, zwtaszcza jes$li nie miat on w przesztosci do czynienia
zidentycznymi sytuacjami, jesli majgce zastosowanie zatozenia sprawozdawczo$ci
finansowej oferujg alternatywne metody ujecia ksiegowego w zaleznosci od planowanych
dziatan jednostki (np. w zaleznosci od tego, czy aktywa przeznaczone sg do obrotu czy tez
utrzymywane do terminu zapadalnosci).

o Weryfikacja wartosci godziwej instrumentéw finansowych, jesli nie istnieje dla nich aktywny
rynek, a wycena oparta jest na niemozliwych do zaobserwowania zatozeniach. W takich
sytuacjach, wyliczenie wartosci godziwej moze wymagac¢ zastosowania ztozonych modeli
i zatozen w znacznym stopniu opartych na osgdzie, co czesto wymaga specjalistycznej
wiedzy.

. Zatozenia sprawozdawczosci finansowej zwykle nie zawierajg wymogéw i wskazoéwek dla
kierownictwa w zakresie sporzgdzenia i udokumentowania odpowiedniego uzasadnienia
dokonanych osgdéw.

Stopien, w jakim konieczne jest zastosowanie szacunkéw ksiegowych obarczonych znacznym
stopniem niepewnosci wyceny, rézni sie w zaleznosci od branzy, w jakiej dziata jednostka oraz
od ogolnego srodowiska gospodarczego:

) Niektére firmy majg stosunkowo krétki cykl biznesowy i ich dobra i ustugi sg wytwarzane
i sprzedawane w stosunkowo krotkim czasie. W takich jednostkach istnieje dos¢ bliska
korelacja pomiedzy zyskami a gotéwka. W innych, cykl biznesowy jest dtuzszy i istnieje
potrzeba bardziej rozbudowanych szacunkow.

. Niektore jednostki, jak np. banki, prowadzg aktywny obrét instrumentami finansowymi,
podczas gdy inne korzystajg z nich bardzo rzadko.

. Okresy stabej koniunktury gospodarczej prawdopodobnie bedg pocigga¢ za sobg potrzebe
szacowania wartosci mozliwej do uzyskania i rezerw na utrate wartosci. W takich sytuacjach
prawdopodobne jest rowniez wystgpienie podwyzszonego ryzyka w zakresie zdolnosci
partneréw handlowych jednostki, jak tez i jej samej, do kontynuowania dziatalnosci.

Systemy informatyczne

Do obstugi wysokiej jakosci sprawozdawczosci finansowej niezbedne sg solidne systemy
informatyczne. W niektérych jurysdykcjach istniejg konkretne wymagania prawne i standardy
dotyczace systeméw rachunkowosci i innych systeméw informatycznych jednostki oraz kontroli
wewnetrznej w tym zakresie. W wielu jurysdykcjach jednak takie wymogi i standardy nie wystepuja.
Mogg tez istnie¢ konkretne przepisy prawa i regulacje dotyczace uwzgledniania przez biegtego
rewidenta systeméw informatycznych, ale nawet jesli takie przepisy nie istniejg, charakter i jakosc¢
systemow informatycznych jednostki bedzie wptywaé na charakter i zakres pozyskanych dowodéw
badania oraz czas potrzebny na ich zebranie.

Operacje gospodarcze prowadzone przez mniejsze jednostki czesto sg mniej skomplikowane
i obejmujg niewielkg liczbe Zrédet dochoddéw i prowadzonych dziatalnosci. W takich przypadkach,
systemy rachunkowosci sg zazwyczaj uproszczone i korzystajg z mniej skomplikowanych
technologii; czasami mechanizmy sformalizowanej kontroli wewnetrznej mogg by¢ ograniczone.
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O ile podstawowe systemy rachunkowos$ci w wielu jednostkach moga by¢ dobrze kontrolowane
i niezawodne, o tyle wymogi w zakresie sprawozdawczosci finansowej obejmujg coraz wiekszg
ilos¢ dodatkowych informaciji, zwtaszcza w czesci sprawozdan finansowych zawierajgcej informacje
dodatkowe i objasnienia. Informacje odnosnie do kwestii, takich jak warto$¢ godziwa aktywow
i niefinansowe kluczowe wskazniki dziatalnosci czesto muszg by¢ pozyskiwane odrebnie, bgdz tez
z systemow, ktoére zazwyczaj nie wchodzg w sktad systemu rachunkowosci. Informacje takie mogg
nie by¢ pod tak $cistg kontrolg jak informacje z systemdw rachunkowosci i moze mie¢ to wptyw na
0g0Ing jakos¢ sprawozdawczosci finansowej.

Systemy informacyjne zwykle sg skomputeryzowane. Cho¢ systemy komputerowe zazwyczaj
prawidtlowo przetwarzajg informacje, to charakteryzujg sie one pewnymi stabosciami systemowymi,
jak tez mogg stwarza¢ problemy w zakresie bezpieczenstwa i ciggtosci. Efektywne zasady fadu
korporacyjnego czesto wymagajg od dziatdw audytu wewnetrznego =zapewnienn co do
niezawodnosci systemow informatycznych jednostki w celu prezentacji, w miare potrzeb,
kierownictwu lub osobom sprawujgcym nadzor.

Znaczenie systemow informatycznych wykracza poza sprawozdawczos¢ finansowa; jednostki
w coraz wiekszym stopniu uzaleznione sg od skomplikowanych systemoéow i technologii
stanowigcych ich podstawe. Na przyktad:

) Wiele firm produkcyjnych opiera si¢ na zautomatyzowanych procesach w celu zarzgdzania
procesami produkcji ‘just in time’.

. Wiele jednostek sprzedazy detalicznej opiera sie na zautomatyzowanych systemach
zaopatrzenia i dystrybuciji.

. Niektore sklepy prowadzg dziatalno$¢ wytgcznie w trybie online.

. Wiekszos$¢ instytucji finansowych i firm telekomunikacyjnych, jak réowniez wiele waznych
jednostek sektora publicznego, opiera sie na zautomatyzowanych systemach w celu obstugi
i przetwarzania znacznego wolumenu transakcji, szybko i doktadnie, czesto w skali globalnej.

Awaria systeméw w jednostkach uzaleznionych od technologii informatycznych moze skutkowaé
znacznymi kosztami dla jednostki, a w ekstremalnych przypadkach nawet doprowadzi¢ do jej
bankructwa.

Zasady tadu korporacyjnego

Niezaleznie od szczegotowych wymogdéw majgcych zastosowanie zatozeh sprawozdawczosci
finansowej, jako$¢ sprawozdawczosci finansowej uzalezniona jest od stopnia motywacji
kierownictwa do ujawniania wiernych i rzetelnych informacji finansowych oraz posiadania
niezbednej w tym zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Nadzér nad dziataniami zarzgdu przez osoby sprawujgce nadzér determinuje oczekiwania co do
okreslonego zachowania oraz motywuje zarzgd do wywigzywania sie z obowigzkdéw. Solidne
praktyki w zakresie tadu korporacyjnego mogg mie¢ pozytywny wplyw na wiarygodnosé
sporzadzanych przez jednostke informacji finansowych.

W wielu jednostkach — zwlaszcza wiekszych — istniejg komitety audytu, kiére wzmacniajg fad
korporacyjny, zwtaszcza jesli ich czionkowie sg niezalezni od zarzadu i dysponujg odpowiednimi
kompetencjami w zakresie finanséw. Réznice w zakresie solidnosci systemow tadu korporacyjnego
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mogg wptywa¢ na prezentowane podejscie do audytu oraz relacje z zarzadem i osobami
sprawujgcymi nadzér.

104. Efektywne zarzgdzanie jest réwnie istotne dla matych jednostek, cho¢ ich struktura wtasnosciowa
moze oznacza¢, ze formalne struktury fadu korporacyjnego sg mniej istotne, a komitety audytu
tworzone sg rzadziej. W wielu mniejszych jednostkach nie ma istotnego rozréznienia pomiedzy
zarzagdem a osobami sprawujgcymi nadzér. Obydwie role zazwyczaj petni wtasciciel-menadzer.

105. Postrzeganie jakosci sprawozdawczosci finansowej jednostki przez uzytkownikoéw prawdopodobnie
poprawi sie, jesli uzytkownicy bedg sgdzi¢, iz komitet audytu sktada sie z osdb niezaleznych od
kierownictwa i posiadajgcych odpowiedni poziom kompetencji w zakresie finanséw. Zaufanie
prawdopodobnie réwniez wzrosnie, jesli uzytkownicy zostang powiadomieni, by¢ moze w formie
corocznego sprawozdania, o dziataniach podjetych przez komitet audytu, gtdwnych kwestiach,
ktére byly poruszane oraz podstawach dla wyciggnietych wnioskow.

106. W ramach struktur tadu korporacyjnego i kontroli wewnetrznej wiele wiekszych jednostek tworzy
funkcje audytu wewnetrznego. Cho¢ cele i zakres takiej funkcji sg bardzo zréznicowane, zazwyczaj
obejmuje ona dziatania z zakresu atestacji i doradztwa majgcego na celu ocene i poprawe procesu
zarzgdzania jednostka, zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej. Osoby sprawujgce nadzér
mogg nadzorowac funkcje audytu wewnetrznego i prawdopodobnie bedg dgzy¢ do zapewnienia
odpowiednich interakcji pomiedzy pracg zewnetrznego biegtego rewidenta a pracg funkcji audytu
wewnetrznego.

107. W odniesieniu do audytu zewnetrznego, fundamentalne znaczenie ma postawa kierownictwa
jednostki, zwykle jej dyrektoréw. Niektorzy moga uwazaé badanie przez niezaleznego biegtego
rewidenta wytgcznie za wymag regulacyjny, ktérego koszt nalezy minimalizowaé. Inni mogg cenic
badanie przez biegtego rewidenta jako rygorystyczny proces, potwierdzajgcy wiarygodnosc
informacji finansowych publikowanych przez jednostke, a takze dajgcy mozliwos¢ wystuchania
kompetentnych spostrzezen niezaleznego i doswiadczonego obserwatora z zewnagtrz w odniesieniu
do rodzajow ryzyka, przed jakimi stoi jednostka, jej $rodowiska kontroli oraz procesu
sprawozdawczosci finansowej. Osoby sprawujgce nadzér mogg mie¢ pozytywny wptyw na jakosé
badania, wykazujgc aktywne zainteresowanie pracg biegtego rewidenta i podejmujgc stosowne
dziatania, jesli ich zdaniem odpowiednia jako$¢ badania nie zostata zapewniona.

108. W wiekszych jednostkach, szczegdlnie w spoétkach notowanych na gietdzie, komitety audytu
tworzone sg czesto w celu nadzorowania relacji pomiedzy jednostkg a biegtym rewidentem. Nadzér
ten moze obejmowac¢ miedzy innymi wybdr biegtego rewidenta, ocene jego niezaleznosci (w tym
Swiadczenie ustug innych niz badanie sprawozdahn finansowych) oraz zatwierdzanie
wynagrodzenia biegtego rewidenta. Dopdki komitet audytu kieruje sie bardziej checig
maksymalizacji jakosci badania niz minimalizacji kosztéw, komitety audytu pomagajg
w zapewnieniu, iz do badania alokowane bedg odpowiednie i wystarczajgce zasoby.

109. Niektére komitety audytu majg réwniez obowigzek bezposredniego dbania o jako$¢ badania
i realizujg ten obowigzek w ramach procesu ponownego zatrudnienia biegtego rewidenta lub
podczas rozwazania wysokosci wynagrodzenia za badanie. Zadanie to jest utatwione, jesli komitet
audytu dysponuje formalnym procesem i kryteriami pozwalajgcymi na opisanie cech jakoci
badania. Postrzeganie jakosci badania przez komitet audytu bedzie w pewnym stopniu zaleze¢ od
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relacji z bieglym rewidentem (zob. akapity 53 do 56), a w szczegdlnosci od oceny jego
zawodowego sceptycyzmu.

Zazwyczaj istnieje relacja pomiedzy jakos$cig badania a jako$cig i iloscig zasobdw przeznaczonych
na jego wykonanie; zazwyczaj jej odzwierciedleniem jest wynagrodzenie za badanie. Niemnigj
jednak, niskie wynagrodzenie za badanie nigdy nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla przeznaczenia
na badanie niewystarczajgcych zasobdw i niemoznosci pozyskania odpowiednich dowodéw
badania. Wazne jest, by komitet audytu rozwazyt, czy na badanie przeznaczono wystarczajgcg
ilos¢ czasu. Jest to szczegdlnie istotne w sytuacjach, w ktérych wynagrodzenie za badanie
negocjowane jest bezposrednio z zarzadem. Zarzad czesto ma znaczny wplyw na ustalenie
wysoko$ci wynagrodzenia za badanie, a moze postrzega¢ jakos¢ badania z odmiennegj
perspektywy niz komitet audytu.

Szersze czynniki kulturowe

Kultura danego kraju moze mie¢ bezposredni wptyw na postawy i dziatania wszystkich
interesariuszy - uczestnikdéw tancucha sprawozdawczosci finansowej oraz posrednio wptywac na
charakter i zakres wymogow w zakresie rachunkowosci, jak tez na przepisy prawa i regulacje.

Czynniki kulturowe to miedzy innymi:

(a) Postawy wzgledem wtadzy — stopien nierdwnosci panujgcych w spoteczenstwie (,dystans do
wiadzy”) moze ksztattowaé sie roznie i mie€¢ wptyw na to, w jaki sposéb osoby nizsze rangg
komunikujg sie z osobami wyzszymi rangq i vice versa.

(b)  Unikanie niepewnosci - rézne osoby réznie radzg sobie z niepewnoscia, co moze wplywac
na ich potrzebe struktury i reakcje na sytuacje nieustrukturyzowane.

(c) Zachowania zbiorowe - zakres oczekiwan spotecznych w odniesieniu do dziatania
zbiorowego lub indywidualnego.

(d) Przejrzystos¢ — wartos¢ okreslajgca uznawany przez spoteczenstwo, wiasciwy punkt
rébwnowagi pomiedzy przejrzystoscig a poufnoscia.

Te czynniki kulturowe prawdopodobnie bedg wptywa¢ na obiektywizm i sceptycyzm zawodowy,
a takze na tryb wspétpracy pomiedzy poszczegdélnymi osobami, dokonywanie przez nie osgdéw
i komunikowanie sie z innymi.

Réznice w zakresie praktyk biznesowych i czynnikéw kulturowych mogg stanowi¢ w praktyce
wyzwanie zaréwno dla jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w skali miedzynarodowej, jak i dla ich
biegtych rewidentéw. Zarzgd grupy moze podjg¢ decyzje o przedsiewzieciu konkretnych dziatan
majacych fagodzi¢ skutki takich wyzwan, poprzez wdrozenie i utrzymanie efektywnych systemow
kontroli sprawozdawczosci finansowej, jednolitych dla catej grupy. Dziatania takie mogg obejmowac
na przykfad:

. Jednolite polityki i procedury we wszystkich krajach, gdzie dziata grupa.

. Programy przeznaczone dla catej grupy, np. kodeksy postepowania i programy zapobiegania
oszustwom.

. Ocene przez audytoréw wewnetrznych prawidtowosci i kompletnosci informacji finansowych

otrzymywanych od jednostek wchodzacych w sktad grupy.
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5.6.1
115.

116.

5.6.2
117.

118.

5.6.3
119.

56.4

. Centralny monitoring dziatalnosci jednostek wchodzacych w sktad grupy i kontrole ich
wynikéw finansowych.

. Regularne wizytacje przedstawicieli zarzgdu grupy.
. Delegowanie personelu.

Rozumienie réznic w zakresie praktyk biznesowych i szerszych czynnikéw kulturowych pomaga
biegtemu rewidentowi grupy w planowaniu i realizacji badania sprawozdan finansowych
w poszczegolnych jurysdykcjach, w ktérych dziatajg jednostki grupy.

Postawy wzgledem wiadzy

W niektorych kulturach istnieje znaczne zréznicowanie wiladzy pomiedzy osobami na
poszczegodlnych szczeblach struktur hierarchicznych, co wptywa na zachowania i komunikacje. Na
przyktad, w niektérych kulturach kwestionowanie opinii oséb wyzszych rangg przez pracownikéw
nizszych rangg moze by¢ uznane za oznake braku szacunku. Nadmierny szacunek dla wtadzy
moze wpitywaé zarbwno na gotowos¢ mniej doswiadczonych ksiegowych w jednostce
do zgtaszania przetozonym swoich obaw, jak i na relacje w ramach zespotu przeprowadzajgcego
badanie.

Badanie sprawozdan finansowych to proces, ktéry wymaga $cistej wspotpracy zespotu oraz jasnej
komunikacji zarébwno z osobami wyzszymi jak i nizszymi rangg. Proces badania wymaga takze
sceptycznego nastawienia. W kulturach, w ktorych istnieje znaczne zréznicowanie poziomow
wtadzy, mniej doswiadczeni audytorzy mogg miec trudnosci z bezposrednim zadawaniem pytan
osobom na wysokim szczeblu. W takich sytuacjach audytorzy moga sie raczej zdecydowac na
rozszerzenie badania dokumentacji niz na bezposrednie kwestionowanie dziatan kierownictwa
poprzez zadawanie pytan.

Unikanie niepewnosci

W niektorych kulturach niepewnos¢ tolerowana jest lepiej niz w innych. Moze to wplywac¢ na
postawy podejmowania wiekszego ryzyka, lub przeciwnie, wiekszego konserwatyzmu.
Konserwatyzm prawdopodobnie wptynie na strategie dziatania opracowywane przez kierownictwo
i zachowania w obrebie jednostki, jak rowniez na osgdy ksiegowe, stanowigce nieodtgczny element
sprawozdawczosci finansowej.

Unikacie niepewnosci prawdopodobnie bedzie takze miato wptyw na ocene ryzyka przez biegtego
rewidenta oraz na ilos¢ dowodow badania, jaka bedzie uznawana za wystarczajgcg i odpowiednia.

Zachowania zbiorowe

W niektérych kulturach spoteczenstwo przywigzuje bardzo duzg wage do zachowan zbiorowych,
takich jak lojalnos¢ wzgledem panstwa, pracodawcy lub rodziny. W takich okoliczno$ciach bardziej
prawdopodobne jest, Zze poszczegdlne osoby bedg sie stosowaé do okreslonych dla grupy norm
i procesdw. Z kolei w innych spofeczenstwach ceniony jest indywidualizm; mimo, ze moze to
zacheca¢ do wiekszego zawodowego sceptycyzmu, prawdopodobnie bedzie réwniez prowadzi¢
do wiekszego zréznicowania zachowan i wynikéw.

Przejrzystos¢
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120. Kolejnym aspektem kulturowym, ktéry moze wptywa¢ na sprawozdawczosé finansowg
i efektywnos$¢ relacji biegtego rewidenta z zarzgdem jest stopien tajnosci i poufnosci informaciji,
oczekiwany w dziatalnosci gospodarczej. Brak otwartosci i przejrzystosci zarzagdu moze utrudnié
biegtym rewidentom uzyskanie niezbednej wiedzy odnosnie do dziatalnosci jednostki,
umozliwiajgcej wtasciwg identyfikacie i ocene ryzyka znaczgcego znieksztatcenia
w sprawozdaniach finansowych.

5.7 Regulacje w zakresie badania

121. Regulacja obejmuje miedzy innymi nadawanie firmom i osobom fizycznym uprawnieh do
przeprowadzania badania sprawozdah finansowych, stanowienie standardéw, kontrole jakosci
wykonywanych badan, a takze podejmowanie dziatah dyscyplinarnych w przypadku niezachowania
zgodnosci ze standardami i nieprawidtowo wykonywanych badan. Funkcje te zazwyczaj
realizowane sg na szczeblu krajowym, przez niezaleznych regulatorow sprawujgcych nadzor
publiczny, organizacje zawodowe ksiegowych, badz tez tgcznie przez te instytucje w rozmaity
sposob.

122. Prawo, standardy badania oraz standardy etyczne stanowig podstawe wielu aspektow regulacji.
Standardy badania i standardy etyczne stanowione sg co prawda na poziomie krajowym, jednak
standardy krajowe w coraz wigkszym stopniu czerpig ze standardéw miedzynarodowych,
publikowanych przez IAASB i IESBA.

123. Wymogi standardéw badania i innych odpowiednich standardéw sg najbardziej skuteczne wtedy,
kiedy sg odpowiednio egzekwowane. Obejmuje to status prawny standardéw, kontrole
przeprowadzonych badan, procedury wyjasniajace w przypadku skarg dotyczacych nieprawidtowej
realizacji badania oraz, w miare potrzeby, podejmowanie dziatan dyscyplinarnych.

124. Kontrola przeprowadzanych badah zazwyczaj realizowana jest na poziomie krajowym przez
odrebng firme audytorskg (system recenzowania wzajemnego), zawodowg organizacje ksiegowych
(czasem w oparciu o delegacje zadan przez regulatora), badz tez przez niezaleznego regulatora
sprawujgcego nadzér publiczny. Przepisy prawa i regulacje w coraz wiekszym stopniu wymagaja,
by kontrola przeprowadzonych badahn w spoétkach notowanych na gieldzie, a czasem takze
w innych jednostkach zainteresowania publicznego, wykonywana byta przez niezaleznego
regulatora sprawujgcego nadzor publiczny.

125. Zewnetrzne inspekcje przeprowadzonych badan stanowig wazny mechanizm oceny zachowania
przez biegtego rewidenta zgodnosci ze standardami badania, a takze, w zaleznosci
od posiadanego przez inspektoréw mandatu, innych aspektow jakosci badania. Dziatania
podejmowane przez firmy audytorskie w celu wyeliminowania stabosci wykrytych w ramach
inspekcji mogg prowadzi¢ do poprawy jakosci badania. W dituzszym okresie istotne ustalenia
z kontroli przeprowadzanych badan powinny by¢ dokumentowane i przekazywane w ramach
informacji zwrotnej instytucjom stanowigcym standardy.

126. Wyniki kontroli w firmach audytorskich czesto sg publikowane. Publikowanie wynikéw kontroli
prowadzi do wiekszej Swiadomosci problematyki jakosci badania wsrdd interesariuszy.

127. Skuteczne systemy dyscyplinarne stanowig dla firm audytorskich motywacje do zachowania
zgodnosci ze standardami oraz dajg pozostatym interesariuszom wiekszg pewnosé co do jakoci
badania. Skuteczne systemy dyscyplinarne wymagajg, by osoby odpowiedzialne za czynnosci
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5.8
128.

129.

5.9
130.

131.

132.

5.10
133.

wyjasniajgce i dyscyplinarne dysponowaty w tym zakresie wyraznym mandatem oraz zasobami
wystarczajgcymi do realizacji tych zadah.

Srodowisko rozstrzygania sporéw prawnych

Oproécz bezposrednich kosztéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg badania, mozliwe jest,
ze firma audytorska bedzie zmuszona zaptaci¢ odszkodowanie w wyniku przegranego procesu
sgdowego zwigzanego z niewykryciem istotnych nieprawidtowosci w trakcie badania. Ryzyko sporu
prawnego i jego wptyw na jakos¢ badania ksztattuje sie réznie w réznych krajach.

Niektorzy uwazajg, ze ryzyko sporu prawnego prowadzi do poprawy jakosci badania, poniewaz
biegty rewident bedzie dgzyé do minimalizacji ryzyka niewykrycia nieprawidtowosci w trakcie
badania. Inni uwazajg, ze ryzyko sporu prawnego bedzie mie¢ negatywny wpltyw na jakos¢
badania, poniewaz bedzie prowadzi¢ do nastawienia raczej na ,liste kontrolng”, niz na chec¢
rozwazenia mozliwosci odniesienia sie do ryzyka badania w innowacyjny sposob. Ponadto uwaza
sie, ze ryzyko sporow prawnych moze zniecheca¢ utalentowanych kandydatéw do rozpoczecia
praktyki w zawodzie biegtego rewidenta bgdz do pozostania w tym zawodzie.

Przycigganie utalentowanych kandydatéw

Badanie sprawozdan finansowych to wysitek intelektualny, wymagajacy kierowania sie
prawidlowym osgdem, dociekliwosci, a takze znacznej wiedzy w zakresie biznesu,
sprawozdawczos$ci finansowej oraz standardéw badania. Cho¢ organizacje zawodowe starajg sie
wyposazy¢ kandydata w niezbedne kompetencje, to skutecznos¢ tych wysitkow bedzie
nieuchronnie uzalezniona od profilu kandydatéw.

Wazng grupe kandydatow w wielu krajach stanowig absolwenci uczelni, a wielu sposrdd nich
specjalizuje sie w rachunkowo$ci i biznesie. Takie wyksztatcenie daje kandydatowi zaréwno
niezbedng wiedze, jak i odpowiednig postawe etyczng.

Rekrutacja do zawodu kandydatéw o odpowiednim profilu ma kluczowe znaczenie dla jakosci
badania. Atrakcyjnos¢ zawodow ksiegowych musi byé prezentowana potencjalnym kandydatom na
jak najwczesniejszym etapie. Niemniej jednak, atrakcyjnos¢ zawodu biegtego rewidenta jest rézna
w réznych krajach i pozostaje pod wptywem takich czynnikow jak reputacja i status zawodu, jak tez
czynnikéw bardziej bezposrednich, takich jak relatywny poziom wynagrodzen i postrzegany
prawdopodobny nakfad pracy. Jesli brakuje odpowiednio wyksztatconych potencjalnych
kandydatow, trudno bedzie przyciggna¢ do zawodu osoby o odpowiednim profilu.

Harmonogram sprawozdawczosci finansowej

Ramy czasowe, w jakich powinno by¢ przeprowadzone badanie mogg wplywa¢ na procesy
sprawozdawczosci finansowej i sposob zatwierdzania sprawozdan finansowych przez kierownictwo
i osoby sprawujgce nadzoér. Przyspieszony rezim sprawozdawczosci finansowej wprowadzany
w wielu jurysdykcjach ogranicza rowniez mozliwosci biegtego rewidenta, jesli chodzi o wykonanie
szczegotowych prac po zakonczeniu okresu sprawozdawczego. W wyniku tego, biegli rewidenci
w coraz wiekszym stopniu muszg polegaé na systemach kontroli wewnetrznej i wykonywaé
czynnosci badania przed zakohczeniem okresu sprawozdawczego.
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134. Na czas przygotowania informacji finansowych wptywa réwniez obowigzek spétek notowanych na
gietdzie w zakresie wczesnej publikacji szacunkowych dochoddéw lub wstepnych wynikéw.
W niektérych jurysdykcjach biegly rewident musi potwierdzi¢ takie dane, bgdz tez wykonac
w odniesieniu do nich okreslone prace. Z jednej strony zaletg takiego rozwigzania jest fakt, ze
biegty rewident bedzie mie¢ wigkszg pewnosé odnosnie do wynikdw finansowych przed
upublicznieniem informacji, ale, z drugiej strony, powoduje ono dodatkowg presje czasu.

135. W przypadku badania mniejszych jednostek terminy sprawozdawczosci mogg by¢ mniej ucigzliwe
niz dla spoétek notowanych na gietdzie, co pozwala biegtemu rewidentowi na korzystanie
z dowoddéw badania uzyskanych na podstawie transakcji i zdarzen nastepujgcych po dniu
bilansowym. Ponadto, mniejsze jednostki rzadziej bywajg zmuszone do publikacji szacunkowych
dochodoéw przed ukonczeniem badania. Niemniej jednak, mniejsze jednostki czesto przedstawiajg
roczne, miesieczne lub kwartalne nieaudytowane sprawozdania finansowe bankom i innym
dostarczycielom kapitatu.
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Zalacznik 1

Ztozonos¢ definicji jakosci badania

1.

Termin ,jako$¢ badania” czesto pojawia sie w dyskusjach pomiedzy interesariuszami,
w komunikatach regulatorow, instytucji stanowigcych standardy, a takze w badaniach naukowych
i ustalaniu polityki. Jakos¢ badania to zlozony temat i nie ma ona jednej powszechnie przyjetej
definicji lub tez uznanej analizy.

Celem badania jest zwiekszenie zaufania uzytkownikéw do sprawozdan finansowych. Cel ten jest
realizowany poprzez zebranie przez biegtego rewidenta odpowiednich i wystarczajgcych dowodow
badania, w celu wyrazenia opinii odnosnie do tego, czy sprawozdania finansowe, we wszystkich
istotnych aspektach, zostaly sporzgdzone zgodnie z majgcymi zastosowanie ramowymi
zatozeniami sprawozdawczosci finansowej. Czesto wspomniana opinia stwierdza, czy
sprawozdania finansowe prezentujg ,rzetelnie we wszystkich istotnych aspektach” bgdz tez
prezentujg ,wierny i rzetelny obraz” sytuacji finansowej jednostki na koniec okresu
sprawozdawczego, jak réwniez jej wynikébw i przeptywéw pienieznych za dany okres
sprawozdawczy, zgodnie z majgcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci
finansowej.

Cho¢ prawo krajowe i standardy rachunkowosci okreslajg kryteria ,rzetelnej prezentacji’, wiele
aspektéw procesu sprawozdawczosci finansowej, a co za tym idzie, réwniez procesu badania
sprawozdan finansowych, wymaga zastosowania osgdu.

Standardy badania stanowig wazng podstawe, na ktérej opiera sie jakos¢ badania.
W szczegdlnosci, MSB publikowane przez IAASB opisujg cele biegtego rewidenta' i okreslaja
minimalne wymogi. Niemniej jednak, wiekszos¢ wymogéw zawartych w MSB albo stanowi
zatozenia dla dokonania osgdu podczas badania albo tez wymaga dokonania takiego osgdu dla ich
wiasciwego zastosowania.

W zwigzku z tym, badanie sprawozdan finansowych jest dyscypling, ktéra opiera sie na
kompetentnych osobach, wykorzystujgcych swoje doswiadczenie i kierujgcych sie uczciwoscig,
obiektywizmem i sceptycyzmem zawodowym w celu dokonania odpowiednich osgdow
znajdujgcych potwierdzenie w faktach i okoliczno$ciach zwigzanych ze zleceniem badania. Cechy
takie, jak wytrwatos¢ i solidno$¢ sg réwniez istotne dla zapewnienia, iz w sprawozdaniach
finansowych zostang dokonane niezbedne poprawki, badz tez, jesli poprawki nie zostang
wprowadzone, dla zapewnienia, ze w opinii bieglego rewidenta zostang zawarte stosowne
zastrzezenia.

Oprocz elementdéw badanych sprawozdan finansowych, majgcych charakter osgdu, istnieje szereg
czynnikéw utrudniajgcych opis i ocene jakosci badania, w tym miedzy innymi:

Por. akapit 11 MSB 200, Ogdlne cele niezaleznego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie

z miedzynarodowymi standardami badania:

Przy przeprowadzaniu badania sprawozdan finansowych ogdine cele biegtego rewidenta stanowig:

(a) uzyskanie wystarczajgcej pewnosci, czy sprawozdania finansowe jako cato$¢ nie zawierajg istotnego znieksztatcenia,
niezaleznie od tego, czy zostato ono spowodowane btgdem lub oszustwem, co umozliwi biegtemu rewidentowi wyrazenie
opinii o tym, czy sprawozdania finansowe zostaty, we wszystkich istotnych aspektach, sporzgdzone zgodnie z majgcymi
zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowej; oraz

(b) sporzadzenie sprawozdania na temat sprawozdan finansowych i przekazanie stosownie do wymogéw MSB informacji
zgodnych z ustaleniami biegtego rewidenta.
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Zalacznik 1
. Wystepowanie bgdz brak istotnych znieksztatcern w badanych sprawozdaniach finansowych
daje tylko czesciowg informacje o jakosci przeprowadzonego badania.

. Badania nie sg jednakowe, a kryterium tego, co stanowi odpowiednie i wystarczajgce
dowody badania dla potrzeb wyrazenia opinii jest, w pewnym stopniu, oparte na osgdzie.

. Punkty widzenia w odniesieniu do jakosci badania réznig sie w zaleznosci od grupy
interesariuszy.

. Przejrzystos¢ wykonywanych prac i ustalen badania jest ograniczona.

Wystepowanie bgdz brak istotnych znieksztatcen w badanych sprawozdaniach finansowych daje tylko
czeSciowg informacje o jakosci przeprowadzonego badania

7.

10.

Biorgc pod uwage cele badania, istnienie w sprawozdaniach finansowych istotnych znieksztatcen
nie wykrytych w toku badania moze wskazywa¢ na nieprawidtowo przeprowadzone badanie.
Jednakze brak istotnych znieksztatcen sam w sobie nie moze by¢ jedynym miernikiem jakosci
badania, poniewaz mozliwe jest, ze nie bylo zadnych istotnych znieksztatceh do wykrycia.

Nawet istnienie w zbadanych sprawozdaniach finansowych niewykrytych istotnych znieksztatcen
nie musi swiadczy¢ o niskiej jakosci przeprowadzonego badania, poniewaz badanie ma zapewnic
wystarczajgcg, nie zas absolutng, pewnos¢, ze sprawozdania finansowe nie zawierajg istotnych
znieksztatceh. Réznica pomiedzy absolutng a wystarczajgcg pewnoscig jest szczegdlnie istotna
w sytuacjach, gdy znieksztatcenia wynikajg z oszustwa, ktére zostato ukryte w drodze fatszerstwa,
zmowy i celowego znieksztatcenia sprawozdan finansowych.

Model badania odzwierciedla jego wewnetrzne ograniczenia; badanie ma na celu uzyskanie
wystarczajgcej, nie zas absolutnej pewnosci, co oznacza, ze istnieje mozliwos¢ wystepowania
niewykrytych istotnych znieksztatcen. Jesli znieksztatcenia takie zostang nastepnie wykryte, trudno
jest ustali¢, czy fakt, iz nie zostaly wczesniej wykryte wynika z ograniczeh ogdélnego modelu
badania, czy tez z niewystarczajgcej jakosci danego pojedynczego badania.

Koncepcje ,odpowiednich i wystarczajgcych dowodéw badania” oraz ,wystarczajgcej pewnosci” sg
ze sobg blisko powigzane. Zadnej z nich nie da sie precyzyjnie zdefiniowaé, ale obie muszg byé
uwzglednione w kontekscie majgcych zastosowanie standardow i ustalonych praktyk.

Badania nie sg jednakowe, a kryterium tego, co stanowi odpowiednie i wystarczajgce dowody badania
dla potrzeb wyrazenia opinii jest, w pewnym stopniu, oparte na osgdzie

11.

12.

Nie istniejg dwie doktadnie takie same jednostki, a co za tym idzie, wymagany zakres prac
i osgdoéw réwniez z koniecznosci bedzie rozny. W zwigzku z tym, definicja tego, co stanowi
»odpowiednie i wystarczajgce dowody badania” jest kwestia, w pewnym stopniu, zawodowego
osgdu odzwierciedlajgcego wielkosé, charakter i ztozonos¢ jednostki, branze i wynikajgce z nigj
ramy regulacyjne, w obrebie ktérych jednostka funkcjonuje, a takze dokonang przez biegtego
rewidenta ocene ryzyka wystepowania istotnych znieksztalceh w sprawozdaniach finansowych
sporzadzonych przez kierownictwo jednostki.

Firmy audytorskie to zwykle jednostki nastawione na zysk, a rentownos¢ firmy zwykle wynika
z relacji pomiedzy pobieranymi wynagrodzeniami za badanie a kosztem zebrania odpowiednich
i wystarczajgcych dowodoéw badania. Moze to u stron trzecich wywotywa¢ wrazenie, ze niezaleznie
od zastosowania standardow badania i wymogoéw etycznych, firmy audytorskie moga byc¢
krotkoterminowo zmotywowane do tego, by ograniczac¢ ilo§¢ pracy wykonywanej w ramach
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badania, przyznajgc réwnoczesnie, ze w dtuzszym okresie konieczna jest systematyczna realizacja
badan wysokiej jakosci, tak by chroni¢ reputacje firmy i unikng¢ potencjalnie szkodliwych dziatan
regulacyjnych lub prawnych. Ponadto, w przypadku sektora publicznego, choé instytucje kontroli
sektora publicznego nie sg jednostkami nastawionymi na zysk, ograniczenia budzetowe mogg
nastrecza¢ dodatkowe trudnosci dotyczgce zapewnienia co do wykonania odpowiedniej ilosci
pracy.

Punkty widzenia w odniesieniu do jako$ci badania réznig sie w zaleznosci od grupy interesariuszy

13. Punkty widzenia w odniesieniu do jakosci badania réznig sie w zaleznosci od grupy interesariuszy.
Samo w sobie nie jest to zaskakujgce, poniewaz poziom ich bezposredniego zaangazowania
w badanie oraz dostepu do informac;ji potrzebnych do badania jest bardzo zréznicowany; wartosc,
jakg przedstawia sobg badanie jest rowniez inna dla réznych interesariuszy.

14. Interesariusze spoétek notowanych na gietdzie nie majg dostepu do komunikacji prowadzonej
w ramach badania, z wyjgtkiem jej upublicznionych czesci. Dla odmiany, interesariusze innych
jednostek czesto majg bezposredni kontakt z biegtym rewidentem i mogg prowadzi¢ komunikacje
zarowno formalng jak i nieformalng, co bezposrednio wptywa na ich perspektywe dotyczacy jakosci
badania.

15. Niektérzy uzytkownicy sprawozdan finansowych mogg postrzega¢ wysoka jako$¢ badania jako
maksymalizacje iloSci pozyskiwanych dowoddéw badania oraz stopien ucigzliwosci prac
wykonywanych w trakcie badania dla kierownictwa. Rozwazanie kwestii jakosci badania wytgcznie
z tej perspektywy sugerowatoby, ze jakos¢ badania jest tym wyzsza, im wiecej zasobdw (zaréwno
w ujeciu ilosciowym, jak i jakosciowym) zostato do niego alokowane.

16. Kierownictwo moze by¢ zainteresowane ograniczeniem kosztéw badania i ukonczeniem go w jak
najkrotszym czasie, tak by zminimalizowaé zaktécenia biezgcej dziatalno$ci jednostki. Rozwazajgc
kwestie jakosci badania wylacznie z tej perspektywy, kierownictwo mogtoby sugerowacé
minimalizacje zasobow alokowanych do przeprowadzenia badania.

17. Po zwazeniu tych przeciwstawnych opinii mozna stwierdzié¢, ze wysokiej jakosci badanie to badanie
efektywne i sprawnie przeprowadzone, w rozsgdnym terminie i za rozsadng cene. Jednak terminy
takie jak ,efektywne”, ,sprawne”, ,na czas” i ,rozsgdne” obarczone sg pewnym stopniem
subiektywizmu. Osoby sprawujgce nadzér, w tym komitety audytu, czesto sg witasciwie
umiejscowione do tego, by rozwazaé tego typu zagadnienia. Z tego wzgledu, w wielu krajach
komitety audytu odpowiadajg za ocene jakosci badania i zatwierdzanie, bgdz rekomendowanie
do zatwierdzenia, wyboru biegtego rewidenta i kwoty wynagrodzenia za badanie.

PrzejrzystoS¢ wykonywanych prac i ustalen badania jest ograniczona

18. Wiele ustug jest stosunkowo przejrzystych dla osob, dla ktérych sg swiadczone i uzytkownicy mogag
bezposrednio oceni¢ ich jakosé. Niemniej jednak, wielu interesariuszy, w tym interesariusze spotek
notowanych na gieldzie, bgdz tez jednostki dostarczajgce finansowanie dla jakichkolwiek
jednostek, nie majg zazwyczaj szczegétowego wglagdu w prace wykonywane w ramach badania,
ani tez w kwestie, ktére zostaty wykryte i skorygowane. W zwigzku z tym, uzytkownicy sprawozdan
finansowych pozostajgcy poza jednostkg, ktorej sprawozdania finansowe sg badane, czesto nie
mogag bezposrednio oceni¢ jakosci badania.

19. Informacje odnosnie do pracy biegtego rewidenta i jego ustalerh mogg by¢ prezentowane w raporcie
bieglego rewidenta. Niemniej jednak, wiele sposréd tych raportow jest wystandaryzowanych
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i za wyjatkiem stosunkowo rzadkich sytuacji sporzadzenia opinii z zastrzezeniami, zwykle nie
zawierajg one informacji odnosnie do pracy biegtego rewidenta i jego ustalen.

Uzytkownicy zapytywali IAASB, czy mozliwe bytoby prezentowanie szerszego zakresu informaciji
w raporcie biegtego rewidenta i w odpowiedzi IAASB zaproponowata zmiany w strukturze,
sformutowaniach i tresci raportu biegtego rewidenta, a w szczegoélnosci dodanie do raportu dla
spotek notowanych na gieldzie kluczowych zagadnierr badania. IAASB ma nadzieje, ze takie
zmiany w raporcie biegtego rewidenta, a w szczegdlnosci zawarcie w nim kluczowych zagadnien
badania, dostarczg przydatnych informacji uzytkownikom sprawozdan finansowych i pogtebig ich
wiedze odnosnie do zagadnien, ktére w zawodowym osadzie biegtego rewidenta byty
najistotniejsze dla badania.

IAASB ma nadzieje, ze jej inicjatywa w zakresie raportéw biegtego rewidenta dostarczy
uzytkownikom pewnych informacji odnosnie do jakosci badania, zwtaszcza, jesli bedg oni miel
mozliwosé dalszego omowienia tych zagadnienn z komitetami audytu bgadz biegtym rewidentem.
Niemniej, IAASB rozumie, ze takie dodatkowe informacje sitg rzeczy bedag nadal stanowity jedynie
stosunkowo maty wycinek catosci informacji posiadanych przez biegtego rewidenta, ale ze moga
by¢ istotne dla lepszego rozumienia jakosci badania.
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Zalacznik 2

Aspekty jakosci — czynniki wktadu i procesu

1.

W niniejszym Zatgczniku przedstawiono bardziej szczegétowe opisy aspektéw jakosci dla
czynnikébw wkladu i procesu. Aspekty te majg zastosowanie na poziomie zlecenia, firmy
audytorskiej i na poziomie krajowym (lub poziomie jurysdykcji).

Czynniki wkiadu

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Wartosci, etyka i postawa — poziom zlecenia

. Poziom Poziom Poziom
Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Zlecenia firmy krajowy
. . . . Czynniki wktadu
. Zespot  przeprowadzajgcy badanie  jest ynni Y _ _ _
L. . . . Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
Swiadom tego, iz realizowane jest ono i postawy 11 12 13
w interesie publicznym; rozumie tez wage Wiedza,
zachowania zgodnoéci z Wymogami etyki_ umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
. Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje i czas
sie obiektywizmem i rzetelnoscia. Czynniki procesu
Proces badania Rozdziat Rozdziat Rozdziat
. ZespoOt  przeprowadzajgcy badanie  jest i procedury Oi 72"" °i ;'a Oi 92""
niezalezny. kontroli jakosci ’ ’ ’
) Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje sie kompetencjami zawodowymi i nalezytg
starannoscia.

° Zespot przeprowadzajgcy badanie zachowuje zawodowy sceptycyzm.

Zespot przeprowadzajgcy badanie jest Swiadom tego, iz realizowane jest ono w interesie
publicznym; rozumie tez wage zachowania zgodnosci z wymogami etyki.

Zespot przeprowadzajgcy badanie wykonuje je na rzecz interesariuszy badanej jednostki, a takze
w szerszym interesie publicznym. Charakter i zakres interesu publicznego moze sie réznie
ksztattowaé, w zaleznosci od charakteru jednostki. Niemniej jednak, we wszystkich przypadkach,
zespot przeprowadzajgcy badanie musi zapewni¢ odpowiedni stopieh weryfikacji dziatan zarzadu,
w zwiezty i stanowczy sposob wyrazi¢ swojg opinie i doprowadzi¢ sprawy do odpowiedniego
zakonczenia.

Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje sie obiektywizmem i rzetelno$cig.

Zasada obiektywizmu naktada na wszystkich zawodowych ksiegowych obowigzek zapewnienia,
ze uprzedzenia, konflikty intereséw lub naciski oséb trzecich nie majg wptywu na ich zawodowy lub
biznesowy osad."

Szczegodlna potrzeba obiektywizmu biegtych rewidentéw wynika z faktu, ze wiele waznych kwestii
zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych wymaga dokonania osgdu. Niewiele

1

International Ethics Standards Board for Accountants, Kodeks etyki zawodowych ksiegowych (kodeks IESBA), par. 120.1
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elementéw sprawozdan finansowych moze byé wycenionych w sposob nie budzacy watpliwosci;
wiele natomiast wymaga zastosowania szacunkéw, a zatem osgdu. Biegli rewidenci muszag
zachowa¢ obiektywizm podczas oceny osgdéw dokonanych przez kierownictwo, tak by zmniejszyé
ryzyko wystgpienia istotnych znieksztatcen sprawozdan finansowych z powodu btedu kierownictwa,
zaréwno zamierzonego jak i przypadkowego.

Rzetelnos¢ jest niezbedng cechg wszystkich oséb dziatajgcych w interesie publicznym.
Nieodzowne jest, by zespét przeprowadzajgcy badanie dziatat i by widziano, ze dziata w sposob
rzetelny, co wymaga nie tylko uczciwosci, ale réwniez szeregu pokrewnych cech, takich jak
sprawiedliwo$¢, prawdomoéwnosc¢ i odwaga.

Zespot przeprowadzajgcy badanie jest niezalezny

Niezaleznos¢ jest konieczna, by chroni¢ poszczegdolnych cztonkéw zespotu przeprowadzajgcego
badanie lub calg firme przed wptywami, ktére mogtyby zagrozi¢ profesjonalnemu osgdowi
i by poméc w dziataniu z zachowaniem =zasady rzetelnosci, obiektywizmu i sceptycyzmu
zawodowego. Jest réwniez konieczna, by unika¢ faktéw i okolicznosci tak znaczacych,
ze dziatajgca racjonalnie idobrze poinformowana strona trzecia mogtaby dojs¢ do wniosku,
ze profesjonalny osad, obiektywizm lub sceptycyzm zawodowy firmy badz jednego z czionkdéw
zespotu przeprowadzajgcego badanie zostat zagrozony.

Zagrozenia dla niezaleznosci biegtego rewidenta obejmujg miedzy innymi:

. Powigzania finansowe pomiedzy biegtlym rewidentem a badang jednostkg. Posiadanie
udziatéw finansowych badanego klienta moze stanowi¢ zagrozenie zwigzane z interesem
wiasnym.

. Powigzania biznesowe pomiedzy biegtym rewidentem a badang jednostkg. Bliska relacja

biznesowa pomiedzy firmg audytorskg lub cztonkiem zespotu przeprowadzajgcego badanie
badz tez czlonkiem jego najblizszej rodziny a badang jednostkg moze stanowi¢ zagrozenie
zwigzane z uleganiem naciskom lub z interesem wtasnym.

. Swiadczenie innych ustug klientom zlecajgcym badanie sprawozdan finansowych. Firmy
audytorskie tradycyjnie swiadczyty swoim klientom ustugi nie bedgce badaniem sprawozdan
finansowych, lecz wymagajgce podobnego zakresu wiedzy i umiejetnosci. Swiadczenie
klientom réwniez innych ustug stanowi jednak zagrozenie dla niezaleznosci. Najczesciej
powstajgce zagrozenia to zagrozenie oceny wiasnej pracy, obrony wiasnego interesu
i zagrozenie utozsamiania interesow.

. Partnerzy i pracownicy mogg uwazaé, ze ich wynagrodzenie, a nawet ich dalsza praca
w firmie audytorskiej uzaleznione sg od utrzymania klienta zlecajgcego badanie sprawozdan
finansowych, co stanowi zagrozenie nadmiernej zazytosci i obrony wtasnego interesu.

. Sytuacje, gdy osoba bedaca wczesniej czionkiem zespotu przeprowadzajgcego badanie,
badz tez partner firmy audytorskiej podejmuje prace w badanej jednostce na stanowisku
umozliwiajgcym wywieranie istotnego wptywu na sporzadzanie ewidencji ksiegowej
i sprawozdan finansowych. W taki przypadku najczestsze zagrozenia to nadmierna zazytosc,
obrona wiasnych intereséw i uleganie naciskom.

Zagrozenie polegajgce na nadmiernej zazytlosci moze takze powsta¢é w sytuacji, gdy ci sami
cztonkowie wyzszego rangg personelu wykonujg badanie w tej samej jednostce przez dtugi czas.
Z drugiej jednak strony, zgromadzona wiedza na temat jednostki oraz prowadzonej przez nig
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dziatalnosci moze byé korzystna dla jakosci badania, poniewaz ocena ryzyka przez biegtego
rewidenta oraz jego reakcje na takie ryzyko oparte sg na gtebszej znajomosci tematyki. Sytuacja
taka moze réwniez prowadzi¢ do zwigkszenia efektywno$ci badania oraz trafniejszych
rekomendaciji co do poprawy w konkretnych obszarach dziatalnosci jednostki.

Potencjalne korzysci dla jakosci badania powinny byé rozwazane w relacji do zagrozen dla
niezaleznosci biegtego rewidenta, jakie mogg powsta¢ w zwigzku ze szczegdtowg znajomoscig
jednostki i jej dziatalno$ci wsrdd cztonkdw wyzszego rangg personelu, wynikajgcg z wieloletniej
wspotpracy z dang jednostkg. Aby zaradzi¢ temu zagrozeniu, kodeks etyczny IESBA wymaga,
by kluczowi partnerzy odpowiedzialni za badanie w jednostkach zainteresowania publicznego
podlegali wymianie (,rotacji”) co siedem lat; w niektorych krajach wymogi prawa lub standardéw
etyki wymagajg krotszego okresu rotacji. Niektérzy uwazajg, ze niezaleznie od rotacji kluczowych
partneréw badania, postrzeganie niezaleznosci biegtego rewidenta bytoby lepsze, gdyby okresowo
wymieniac¢ firme przeprowadzajgca badanie. Jeszcze inni uwazaja, ze korzystanie z ustug tej samej
firmy rok po roku utatwia bieglym rewidentom zrozumienie dziatalnosci jednostki oraz jej systemow
i pozwoli na skuteczniejsze reakcje na ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdan finansowych
oraz poprawia efektywnos¢ badania.

Rozwazenie mozliwych zagrozen niezaleznosci i $rodkdéw zaradczych jest rownie wazne
w sektorze publicznym jak i prywatnym. Niemniej jednak, niektére zagrozenia moga byé rozne.
Na przyktad, jest duzo mniej prawdopodobne, ze kontrolerzy jednostek sektora publicznego bedg
mie¢ bezposrednie udziaty finansowe w badanych jednostkach.

Biegty rewident czesto postrzegany jest jako ceniony doradca biznesowy i podatkowy jednostki,
a poniewaz zwykle komunikuje sie bezposrednio z cztonkami wyzszego kierownictwa jest dobrze
poinformowany o rozwoju dziatalnoéci jednostki. Daje to biegtemu rewidentowi gruntowng wiedze
odnosnie zaréwno do procesu sprawozdawczosci finansowej klienta, jak i do jego branzy, moze
jednak by¢ takze postrzegane jako zagrozenie niezaleznosci.

. Zespot przeprowadzajgcy badanie wykazuje sie kompetencjami zawodowymi i nalezytg

starannoscig

Wykazywanie sie kompetencjami zawodowymi i nalezytg starannoscia wymaga od wszystkich
cztonkéw zespotu przeprowadzajgcego badanie:

. Zdobywania i podtrzymywania odpowiedniego poziomu wiedzy zawodowej i umiejetnosci;
. Dziatania w sposob ostrozny, przemyslany i zgodny z ustalonymi terminami; oraz
. Dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z odpowiednimi standardami

technicznymi i zawodowymi.

Zespoft przeprowadzajgcy badanie zachowuje zawodowy sceptycyzm

Zawodowy sceptycyzm to postawa charakteryzujgca sie dociekliwym nastawieniem w kontekscie
odpowiedniego rozumienia jednostki, jej dziatalnosci i Srodowiska, w jakim funkcjonuje. Rozumienie
takie, w potgczeniu z bardziej ogdlng wiedzg biznesowg i doswiadczeniem, umozliwia biegtemu
rewidentowi ocene ryzyka znaczgcych znieksztatcenn w sprawozdaniach finansowych jednostki,
ocene odpowiedniosci i wystarczalnosci dowodoéw badania oraz wyciggniecie odpowiednich
wnioskéw.
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15. Zawodowy sceptycyzm to wazny aspekt osgdoéw biegtego rewidenta zwigzanych z planowaniem,
realizacjg i oceng wynikéw badania. Jesli biegli rewidenci nie sg przygotowani, aby kwestionowacé
stwierdzenia kierownictwa (takze w sytuacji, gdy kierownictwo skorzystato z ustug eksperta), nie
bedg w stanie skutecznie zapobiega¢ oszustwom, nie bedg tez w stanie stwierdzi¢ z wystarczajgca
pewnoscig, czy sprawozdania finansowe jednostki stanowig rzetelng prezentacje jej sytuacji,
zgodnie z ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowe;.

16. Zawodowy sceptycyzm wymaga od wszystkich cztonkéw zespotu przeprowadzajgcego badanie:

Zachowania postawy dociekliwosci i gotowosci do kwestionowania stwierdzen kierownictwa;
Krytycznej oceny informacji i wyjadnien otrzymanych w toku prac;

Wysitkbw na rzecz zrozumienia motywacji kierownictwa do dokonania ewentualnego
znaczacego znieksztatcenia sprawozdan finansowych;

Zachowania otwartego umystu;

Krytycznej oceny osgdow dokonywanych przez innych czionkdw  zespotu
przeprowadzajgcego badanie;

Pewnosci siebie umozliwiajgcej kwestionowanie stwierdzeh kierownictwa i wytrwatosci
niezbednej dla doprowadzenia spraw do konca; oraz

Wyczulenia na dowody badania niespdjne z innymi pozyskanymi dowodami, badz
podwazajgce wiarygodnos¢ dokumentéw i odpowiedzi na zapytania.

1.2. Wartosci, etyka i postawa — poziom firmy

. Poziom Poziom Poziom
17. Kluczowe aspekty w tym zakresie to: zlecenia firmy krajowy
. P Czynniki wktadu
. Struktury zarzadzania, w ramach ktérych e _ - _
) . ] . Y Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
,Kierownictwo narzuca odpowiedni ton” oraz i postawy 11 12 13
przyktadana jest waga do  ochrony Wiedza,
niezaleznosci f"'my umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
. Promowane sg pozgdane cechy i czas
osobowos$ciowe poprzez system oceny | Czynnikiprocesu
i nagradzania, wspierajgcy wysokg jakog¢ | Procesbadania | o ot | Rozdziat | Rozdziat
. i procedury
badania. S 17 1.8 1.9
kontroli jakosci

Wzgledy finansowe nie stanowig przestanki do podejmowania dziatan i decyzji moggcych
skutkowaé pogorszeniem jakosci badania.

Firma audytorska podkresla znaczenie zapewnienia partnerom i pracownikom mozliwosci
statego doskonalenia zawodowego oraz dostepu do wysokiej jakosci wsparcia technicznego.

Firma promuje kulture technicznych konsultacji dotyczgcych ztozonych zagadnien.

Istniejg solidne systemy podejmowania decyzji odnosnie do akceptacji i kontynuacji
wspotpracy z klientem.

1.2.1 Struktury zarzadzania, w ramach ktérych ,kierownictwo narzuca odpowiedni ton” oraz przykiadana
jest waga do ochrony niezaleznosci firmy
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Wazne jest, by w firmie audytorskiej istniaty solidne wewnetrzne systemy zarzgdzania w celu
ochrony funkcji audytu jako dziatania stuzgcego interesowi publicznemu oraz w celu unikniecia
negatywnego wptywu na jakos¢ badania komercyjnych celéw firmy poprzez, na przyktad,
nieodpowiednie promowanie innych obszaréw praktyki (np. doradztwa podatkowego, ustug
corporate finance czy tez konsultingu) ze szkodg dla jakosci badania.

Kierownictwo firmy odgrywa kluczowa role w promowaniu kultury podkreslajacej role badania jako
dziatania majgcego na celu ochrone interesu publicznego oraz wage jakosci badania w tym
znaczeniu, rowniez poprzez unikanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do zagrozenia niezaleznosci lub
obiektywizmu firmy. Systematyczne komunikowanie pozgadanych zachowan prowadzi
do wytworzenia w firmie odpowiedniego srodowiska, zachecajgcego do przestrzegania zasad, na
ktérych oparte sg wymogi etyczne dotyczace biegtych rewidentéw.

Biegli rewidenci prowadzacy samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg majg bezposrednig kontrole
nad kulturg w swojej firmie, a w $rednich i matych firmach niewielka liczba partneréw moze mieé
bardzo bezposredni wptyw na czynniki wkiadu, takie jak systemy zarzadzania, konsultacje oraz
dziatania monitoringowe. W zaleznosci od przyjetych wzorcéw kulturowych moze to stanowié¢ site
lub stabos$¢ srodowiska matych firm.

Promowane sg pozgdane cechy osobowos$ciowe poprzez system oceny i nagradzania, wspierajgcy
wysokag jakoSc badania

Systemy oceny i nagradzania mogg stuzy¢é promowaniu i pielegnowaniu pozadanych cech
osobowosciowych i zachowan, w tym rzetelnosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci. Pozgdane cechy muszg by¢ wbudowane w kryteria selekcji kandydatow,
systemy awansu zawodowego i wynagradzania, a takze programy szkoleniowe, przy zastosowaniu
odpowiednich ram kompetencyjnych.

Ramy kompetencyjne najlepiej opracowa¢ w oparciu 0 poszczegodlne obszary kompetencji MSE,
co bedzie prowadzi¢ do harmonizacji ram kompetencyjnych pomiedzy firmami audytorskimi.

Firma powinna regularnie oceniaé swoich partneréw i pracownikéw pod katem kompetencji
nabytych w celu wspierania jakosci badania. W ten sposéb firma zapewni, iz partnerzy i pracownicy
nie bedg objeci sankcjami za stanowczg postawe w odniesieniu do zagadnien badania, nawet jesli
miatoby to grozi¢ pogorszeniem relacji z klientem. Wyciggniete wnioski majg stuzyé wspieraniu
decyzji o awansach i wynagrodzeniach; podobnie jak inne dziatania, ktére firma moze podja¢, jesli
jej partnerzy lub pracownicy nie spetniajg oczekiwanych standardow.

Wzgledy finansowe nie stanowig przestanki do podejmowania dziatann i decyzji mogacych
skutkowac pogorszeniem jakoSci badania

Wzgledy finansowe, zaréwno na poziomie firmy (jak np. ustalony przez firme cel finansowy
w postaci marzy zysku, jaka powinna by¢ osiggnieta z tytutu badania sprawozdan finansowych czy
gotowos¢ do inwestowania w systemy szkoleniowe i wspierajgce badanie sprawozdan
finansowych) jak i na poziomie zlecenia (jak np. relacja pomiedzy wynagrodzeniem za badanie
a kosztem wykonania niezbednych prac) nie powinny sta¢ na przeszkodzie realizacji rzetelnego
badania, stuzgcego interesowi publicznemu.

Inne cele, ktore nie powinny by¢ realizowane kosztem jakosci badania to miedzy innymi:

. Nacisk na zdobywanie zlecen badania oraz utrzymywanie klientéw, zwlaszcza przy
nierealistycznie niskim poziomie wynagrodzenia;
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. Nacisk na marketing ustug nieatestacyjnych w jednostkach, w ktérych firma prowadzi
badanie sprawozdan finansowych; oraz

. Ciecie kosztow (miedzy innymi przez zmniejszenie liczby partneréw i pracownikow) w firmie
audytorskiej (np. w sytuacji dekoniunktury gospodarczej).

1.2.4 Firma audytorska podkresla znaczenie zapewnienia partnerom i pracownikom mozliwo$ci statego

26.

27.

28.

1.25
29.

30.

1.2.6

31.

doskonalenia zawodowego oraz dostepu do wysokiej jakosci wsparcia technicznego

Badanie sprawozdan finansowych wymaga posiadania wiedzy ze znacznej liczby obszaréw
technicznych, takich jak np. sprawozdawczos$¢ finansowa, standardy badania i standardy etyczne,
jak rowniez przepisy i regulacje prawa korporacyjnego i podatkowego. Wazne jest, by firmy
audytorskie dysponowaly systemami wsparcia technicznego, tak by mdéc wspomagaé
poszczegoblnych parterow i pracownikéw w aktualizacji biezacej wiedzy w tych obszarach
i by zapewnic im wsparcie przy ztozonych zagadnieniach.

Jakos¢ badania mozna takze poprawié, jesli istnieje infrastruktura informatyczna umozliwiajgca
wsparcie dokonywania osgdéw (np. poprzez budowe baz danych dotyczacych podmiotow i branz),
tak by monitorowa¢ i odpowiednio rozwigzywaé kwestie zwigzane z niezaleznoscig, a takze
by planowac¢ i efektywnie zarzgdza¢ rotacjg partneréw przy badaniach.

Wielkos¢ firm audytorskich i dostepne mozliwosci wsparcia technicznego mogg byé bardzo
zroznicowane. W przypadku mniejszych firm, z niewielkg liczbg personelu i bazg klientow
o stosunkowo niskim stopniu ztozonos$ci operacji, mozliwe jest opracowanie stosunkowo prostych
polityk i procedur kontroli jakosci. Niemniej jednak, mate firmy audytorskie mogg stawaé przed
wyzwaniami zwigzanymi z konsultacjami i mogg zatrudnia¢ zewnetrznych konsultantow dla potrzeb
ekspertyz technicznych, bgdz tez moga opiera¢ sie na ustugach wsparcia technicznego
oferowanych przez lokalne zawodowe organizacje ksiegowych.

Firma audytorska promuje kulture technicznych konsultacji dotyczgcych ztozonych zagadnien

Kultura technicznych konsultacji jest wazna dla wszystkich firm audytorskich, réwniez dla firm
jednoosobowych. Badanie sprawozdan finansowych czesto wymaga podejmowania trudnych
decyzji i dokonywania osgdow. Pracownicy mogg dyskutowac takie kwestie w obrebie zespotu
przeprowadzajgcego badanie oraz z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie. Partnerzy
odpowiedzialni za zlecenie omawiajg trudne decyzje i osady z innymi partnerami bgdz ekspertami
technicznymi i starannie rozwazajg otrzymane rady. Dla efektywnosci tego procesu, wazne jest
istnienie kultury konsultacji. Osoby uczestniczace w tym procesie muszg réwniez dysponowaé
wystarczajgco duzg iloscig czasu, aby odnosi¢ sie do probleméw we wiasciwy sposéb w miare ich
powstawania.

Jesli zasoby wewnetrzne sg ograniczone, mogg by¢ dostepne zasoby zewnetrznego wsparcia
technicznego poprzez zawodowe organizacje ksiegowych, relacje z innymi firmami lub tez poprzez
dysponujgce odpowiednimi zasobami organizacje stron trzecich.

Istniejg efektywne systemy podejmowania decyzji odnos$nie do akceptacji i kontynuacji wspofpracy
Z klientem

Wazne jest, aby przed przyjeciem zlecenia badania sprawozdan finansowych, a nastepnie co roku
firmy audytorskie rozwazaty swojg zdolnos¢ do realizacji zlecenia i posiadanie, badz ewentualny
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brak, niezbednych zasobdéw i mozliwosci. Dotyczy to réwniez zdolnosci firmy do zachowania
zgodno$ci z odnosnymi wymogami etycznymi.

Mimo, iz biegli rewidenci muszg zachowywaé zawodowy sceptycyzm, badanie sprawozdan
finansowych wymaga réwniez pewnego poziomu zaufania do kierownictwa. Kierownictwu, ktéremu
brakuje uczciwosci, nie mozna ufa¢ z definicji. W zwigzku z tym, wlasciwe systemy akceptac;ji
zlecen i kontynuacji wspoipracy z klientem obejmujg ocene, czy pojawity sie informacje
wskazujgce, ze kierownictwo jest nieuczciwe w stopniu uniemozliwiajgcym przeprowadzenie
wysokiej jakosci badania. Posiadanie rygorystycznych systemow akceptacji zlecen i kontynuac;i
wspotpracy z klientem jest zatem niezwykle wazne, poniewaz pomaga firmie unika¢ akceptac;ji
zleceh o wysokim ryzyku oszustwa lub dziatah nielegalnych, a co za tym idzie, pomaga utrzymac
reputacje firmy w aspekcie przeprowadzania wysokiej jakosci badan.

Wartosci, etyka i postawa - poziom krajowy

Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Poziom | Poziom | Poziom
zlecenia firmy krajowy
. Upowszechniane sg standardy etyczne, ktére | Czynniki wktadu
jasno przedstawiaja Zzaréwno og()lne zasady Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
. . . . ! i postawy 1.1 1.2 1.3
etyki, jak i majgce zastosowanie specyficzne Wicdza
WymoQi- umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
doswiadczenie 1.4 1.5 1.6

. Regulatorzy, krajowe instytucje stanowienia i czas
standardow oraz zawodowe organizacj€ [ cmnniki procesu
ksiegowych w sposéb akt.ywny db.aja o to, b){ Pr'oces badania | | Rosdsiat | Rozdzial
zasady etyki byty rozumiane, a ich wymogi i procedury 17 18 19

. kontroli jakosci
konsekwentnie stosowane.

. Firmy audytorskie dzielg sie miedzy sobg informacjami istotnymi dla podejmowania decyzji
o akceptacji zlecenia badania.

Upowszechniane sg standardy etyczne, ktore jasno przedstawiajg zarowno ogolne zasady etyki,
jak i majgce zastosowanie specyficzne wymogi

Wymogi etyczne mogg by¢ naktadane przez przepisy prawa i regulacje bgdz tez przez organizacje
zawodowych ksiegowych. IFAC wymaga, by jej organizacje cztonkowskie podejmowaty dziatania
w zakresie przyjecia i wdrozenia w swoich jurysdykcjach kodeksu etyki IESBA, a takze
by pomagaty w jego wdrozeniu, w =zaleznosci od zakresu odpowiedzialnosci organizacji
cztonkowskich w ich otoczeniu krajowym. W niektérych krajach wymogi kodeksu IESBA sa
uzupetniane przez dodatkowe wymogi krajowe; réwniez firmy audytorskie i instytucje kontroli
sektora publicznego mogg zdecydowac o natozeniu na swoich partnerow i pracownikéw bardziej
rygorystycznych wymogow.

Wymogi etyczne nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacji. W zwigzku z tym,
biegli rewidenci muszg zapozna¢ sie zardéwno z wymogami etycznymi, jak i z lezgcymi u ich
podstaw zasadami, tak by rozumie¢ jak nalezy je stosowaé w praktyce. Rozumienie tego, jak
nalezy stosowaé zasady mozna wypracowaé poprzez komunikacje wewnetrzng w obrebie firmy
audytorskiej, poprzez coaching lub szkolenia praktyczne podczas wykonywania zadan, jak tez
poprzez obserwacje zachowan bardziej doswiadczonych pracownikdéw.
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Kodeks IESBA okresla nastepujgce zasady etyki zawodowej wymagajgce stosowania przez
biegtych rewidentow:?

o Uczciwo$¢ — postepowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich relacjach zawodowych
i gospodarczych. Uczciwosé oznacza rowniez rzetelne postepowanie i prawdoméwnosé.?

. Obiektywizm — dbatos¢, aby uprzedzenia, konflikty intereséw lub niepozgdane oddziatywania
0s6b trzecich nie wptywaty na osgdy zawodowe lub gospodarcze.

. Zawodowe kompetencje | nalezyta staranno$¢ — posiadanie fachowej wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnienia, ze Kklient Iub
pracodawca uzyskuje kompetentne, profesjonalne ustugi, oparte na najnowszych
rozwigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodologii, a takze
dochowywanie starannosci oraz przestrzeganie majgcych zastosowanie standardéw
technicznych i zawodowych.

. Dochowanie tajemnicy zawodowej — przestrzeganie zasady zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych poprzez relacje zawodowe i gospodarcze. W zwigzku z tym zawodowy
ksiegowy nie ujawnia takich informacji stronom trzecim bez odpowiedniego i wyraznego
upowaznienia — chyba ze ich ujawnienie wynika z prawnych lub zawodowych uprawnien lub
obowigzkéw — oraz nie wykorzystuje takich informacji dla realizacji swoich osobistych
korzysci lub osobistych korzysci stron trzecich.

. Profesjonalne postepowanie — postepowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
i regulacjami oraz unikanie wszelkich dziatah dyskredytujgcych zawdd.

Ponadto, kodeks IESBA zawiera dodatkowe wymogi dotyczace niezaleznosci biegtego rewidenta
i opisuje podejscie, jakie powinien on przyjg¢, obejmujgce miedzy innymi:

° Rozpoznanie zagrozeh niezaleznosci;
. Ocene znaczenia rozpoznanych zagrozen; oraz
. Zastosowanie koniecznych zabezpieczen w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania

ich do akceptowalnego poziomu.

Kodeks IESBA stwierdza, ze jezeli zawodowy ksiegowy uzna, ze odpowiednie zabezpieczenia nie
sg dostepne lub nie mogg by¢ zastosowane w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich
do akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiegowy eliminuje okolicznos¢ Ilub powigzanie
wywotujgce te zagrozenia albo odmawia przyjecia zlecenia lub przerywa jego wykonanie.4 Kodeks
IESBA uznaje, ze w niektérych sytuacjach zagrozenie moze by¢ tak istotne, ze Zadne
zabezpieczenia nie zredukujg go do akceptowalnego poziomu; w takich sytuacjach biegty rewident
ma obowigzek odmowic przyjecia zlecenia.

Regulatorzy, krajowe instytucje stanowienia standardéw oraz zawodowe organizacje ksiegowych
W Sposéb aktywny dbajg o to, by zasady etyki byty rozumiane, a ich wymogi konsekwentnie
stosowane

2 Kodeks IESBA, par. 100.5
% Kodeks IESBA, par. 110.1

Kodeks IESBA, par. 290.7., z tym, ze instytucje kontroli sektora publicznego zazwyczaj nie majg mozliwosci odmowy przyjecia

Zlecenia.
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Systematyczne stosowanie wymogow etycznych, a takze zasad bedacych ich podstawg utatwiane
jest przez wytyczne, szkolenia i dziatania wspierajgce zapewniane przez regulatoréw, krajowe
instytucje stanowienia standardéw, zawodowe organizacje ksiegowych i inne. Takie dziatania
wspierajgce mogg obejmowac publikacje materiatbw pomocniczych, takich jak np. odpowiedzi na
czesto zadawane pytania, jak rowniez organizacje prezentacji i warsztatow.

Firmy audytorskie dzielg sie informacjami istotnymi dla podejmowania decyzji o akceptacji zlecenia
badania

Poszczegolne firmy audytorskie podejmujg decyzje o akceptacji zlecen badania od nowych
klientéw lub kontynuacji wspotpracy z dotychczasowymi klientami. Firmy mogg podjg¢ decyzje
0 zaprzestaniu wspétpracy z klientem, jesli majg watpliwosci odnosnie do stosowanych przez niego
praktyk sprawozdawczosci finansowej czy tez uczciwosci kierownictwa. W takich okolicznosciach
wazne jest, by inne firmy audytorskie, zaproszone do przetargu na to zlecenie, byty swiadome
istnienia takich informac;ji.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas — poziom zlecenia

. Poziom Poziom Poziom
Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Zlecenia Firmy krajowy
. Partnerz i racownic dysponuj Caynniki whlad
. y . P . y ysp 12 Wartosci, etyka | Rozdziat Rozdziat Rozdziat
niezbednymi kompetencjami. i postawy 11 1.2 13
. Partnerzy i pracownicy rozumiejg specyfike Wiedza,
. e . umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
dziatania jednostki. doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
. . . . i czas
. Partnerzy i pracownicy dokonujg rozwaznych —
i Czynniki procesu
OSE[dOW. Proces badania . . .
) Rozdziat Rozdziat Rozdziat
i procedury
o 1.7 1.8 1.9
kontroli jakosci
. Partner odpowiedzialny za zlecenie aktywnie uczestniczy w ocenie ryzyka, planowaniu,
nadzorowaniu i przegladach wykonanych prac.
. Pracownicy wykonujagcy czynnosci badania na miejscu dysponujg odpowiednim

doswiadczeniem, prace sg odpowiednio ukierunkowane, nadzorowane i weryfikowane,
istnieje tez rozsgdna ciggtos¢ zatrudnionego personelu.

. Partnerzy i pracownicy dysponujg wystarczajgcg iloscig czasu dla przeprowadzenia badania
w sposoéb efektywny.

. Partner odpowiedzialny za zlecenie i inni doswiadczeni czionkowie zespotu
przeprowadzajgcego badanie sg dostepni dla kierownictwa i os6b sprawujgcych nadzor.

Partnerzy i pracownicy dysponujg niezbednymi kompetencjami

Cho¢ nie mozna oczekiwaé, ze wszyscy czionkowie zespotu przeprowadzajgcego badanie bedag
dysponowa¢ tym samym poziomem wiedzy i doswiadczenia, partner odpowiedzialny za zlecenia
powinien zapewnié, Ze zespdt przeprowadzajgcy badanie dysponuje tgcznie odpowiednimi
kompetencjami, a w razie potrzeby zatrudniani bedg eksperci zewnetrzni w celu wyjscia naprzeciw
szczegllnym zagadnieniom badania. Pomoc ekspercka moze by¢ potrzebna na przykiad
w odniesieniu do takich kwestii jak:
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. Wycena ztozonych instrumentéw finansowych, gruntow i budynkéw, aktywdéw
niematerialnych, aktywow i zobowigzan przejetych w ramach potgczenia przedsiewzieg,
a takze aktywow, w odniesieniu do ktérych mogta nastgpic utrata wartosci.

o Wyliczenia aktuarialne dotyczgce zobowigzan z tytutu uméw ubezpieczenia badz planéw
Swiadczen pracowniczych.

o Szacowanie rezerw ropy naftowej i gazu.

. Wycena zobowigzan z tytutu ochrony Srodowiska oraz kosztéw rekultywacji terenu.

. Interpretacja umoéw, przepisdw prawa i regulacji.

o Analiza ztozonych lub nietypowych zagadnien podatkowych.

. Systemy informatyczne jednostki, zwtaszcza, jesli jednostka jest uwazana za zalezng

od technologii informatycznych.

Wsparcie eksperckie moze by¢ dostepne albo w obrebie samej firmy audytorskiej, albo ze zrédet
zewnetrznych. Jesli w badaniu uczestniczg eksperci, wazne jest, by tak samo jak w przypadku
innych czionkdéw zespotu przeprowadzajgcego badanie, ich praca byla odpowiednio
ukierunkowana, nadzorowana oraz regularnie weryfikowana.

Odpowiedni rozwoj wiedzy fachowej i umiejetnosci zaczyna sie wraz z poczgtkowym szkoleniem
kandydata do zawodu.’ Nastepnie, by méc wykonywaé zawdd bieglego rewidenta, zawodowy
ksiegowy przechodzi dalsze szczeble specjalizacji, zaréwno w ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego jak i nabywania do$wiadczenia praktycznego poprzez wykonywanie
dodatkowych prac zwigzanych z badaniem. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe i uczenie sie
przez cate zycie majg kluczowe znaczenie, jesli biegli rewidenci majg nadal spetnia¢ oczekiwania
swoich klientow i opinii publicznej.6

Partnerzy i pracownicy rozumiejg specyfike dziatania jednostki

Dogtebne zrozumienie jednostki, specyfiki jej dziatalnosci oraz branzy, w ktérej dziata jest kluczem
do oceny przez biegtego rewidenta ryzyka istotnych znieksztatceh sprawozdan finansowych, tak by
odpowiednio ukierunkowa¢ czynnosci badania i oceni¢ powstate w ich wyniku ustalenia. Konieczne
jest takze wykazywanie sie zawodowym sceptycyzmem i umiejetnoscig dokonywania odpowiednich
0sgdéw w ramach badania.

Znajomos$¢ branzy, w tym zrozumienie istotnych zagadnien regulacyjnych i ksiegowych, moze by¢
szczegoblnie wazna dla klientdw np. z branzy ustug finansowych. Niemniej jednak, wazne jest,
by owe obszary wiedzy nie byly objete tak wagskg specjalizacja, ze uniemozliwityby biegtemu
rewidentowi dostrzeZzenie szerszych probleméw. Biegli rewidenci mogg naby¢ ogdlng wiedze
biznesowg wykonujgc zlecenia nie zwigzane z badaniem sprawozdan finansowych i wspotpracujgc

Wymagane obszary kompetencji i wyniki edukacyjne dla kandydatéw do zawodu ksiegowego zawarte sg w MSE 2, Wstepne

doskonalenie zawodowe — kompetencje techniczne; MSE 3, Wstepne doskonalenie zawodowe — umiejetnosci zawodowe; oraz

MSE 4, Wstepne doskonalenie zawodowe — wartosci, etyka i postawy zawodowe; natomiast obszary kompetencji i wyniki

edukacyjne partneréw odpowiedzialnych za badanie podane sa w MSE 8, Zasady doskonalenia zawodowego dla oséb

petnigcych role partnera odpowiedzialnego za badanie sprawozdarn finansowych.

IAESB pracuje obecnie nad nowelizacja MSE 8. Prawdopodobne jest, ze bedzie ona uwzglednia¢ potrzebe ciggtego

doskonalenia zawodowego poprzez poczatkowg identyfikacje wynikéw edukacyjnych, a nastepnie wymoég obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w obszarach kompetencji wymaganych od partneréw odpowiedzialnych za badanie sprawozdan
finansowych.
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z réznymi klientami z réznych branz. Umozliwia to biegtemu rewidentowi zdystansowanie sie
od specyfiki dziatalnosci konkretnej jednostki i uwzglednienie szerszej wiedzy z zakresu biznesu,
ryzyka i systemow kontroli.

Badanie sprawozdan finansowych mniejszych jednostek jest czesto wykonywane na miejscu
w jednostce przez doswiadczonych pracownikow, uczestniczagcych w badaniu jednostki od lat. Tacy
doswiadczeni czionkowie zespotu zazwyczaj dysponujg dos¢ doktadng wiedzg o dziatalnosci
jednostki, jednak mogg w takiej sytuacji wystgpi¢ zagrozenia dla ich obiektywizmu i sceptycyzmu
zawodowego.

Partnerzy i pracownicy dokonujg rozwaznych osgdoéw

Biegli rewidenci wykorzystuja swoje dos$wiadczenie, a takze wartosci takie, jak uczciwo$é,
obiektywizm i zawodowy sceptycyzm w celu dokonywania rzetelnych osgdéw zawodowych
opartych na faktach i okolicznosciach badania.

Dokonanie rzetelnego osgdu moze wymagac od partneréw i pracownikow:
. Identyfikacji problemu;

) Zastosowania wiedzy z zakresu biznesu, rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz
technologii informatycznych;

. Zbadania zagadnienia i rozwazenia jego réznych aspektow;
. Oceny alternatywnych rozwigzan w swietle istotnych faktow i okolicznosci;
. Rozwazenia, czy proces prowadzacy do wyciggniecia wnioskéw byt odpowiedni i czy istniejg

potwierdzajgce takie wnioski odpowiednie i wystarczajgce dowody badania;
. W razie potrzeby, odbycia konsultacji; oraz

. Udokumentowania wnioskéw wraz z ich uzasadnieniem.

Partner odpowiedzialny za zlecenie w aktywny sposdb uczestniczy w ocenie ryzyka, planowaniu,
nadzorowaniu i weryfikacji wykonanych prac

Partnerzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za przeprowadzane badanie i w zwigzku z tym wazne jest,
aby uczestniczyli bezposrednio w jego planowaniu, ocenie pozyskanych dowoddw oraz wycigganiu
ostatecznych wnioskow.

Choc¢ wiele zadan zwigzanych z badaniem mozna delegowaé mniej doswiadczonym pracownikom,
to dostepnos¢ partneréw odpowiedzialnych za badanie w jego trakcie pozwala im na wniesienie
wktadu w odpowiednim momencie w miare postepdéw badania.

Niektorzy uwazajg, ze ujawnienie nazwiska partnera odpowiedzialnego za badanie w raporcie
biegtego rewidenta powinno by¢ wymagane w odniesieniu do wszystkich jednostek, poniewaz
skutkowatoby to wiekszym poczuciem osobistej odpowiedzialnosci partnera za badanie, gdyz to on
w ostatecznym rozrachunku odpowiada za jego przeprowadzenie. W wielu jurysdykcjach taki
wymag istnieje, zazwyczaj w postaci wymogu ztozenia osobistego podpisu. Inni uwazaja,
ze wprowadzenie takiego wymogu nie bedzie mialo wptywu na poczucie odpowiedzialnosci
partnera. Potencjalne trudnosci zwigzane z wprowadzeniem takiego wymogu to miedzy innymi
postrzeganie go jako zmniejszenie odpowiedzialnosci firmy oraz, w niektérych jurysdykcjach,
zwiekszong odpowiedzialno$¢ prawng partnera odpowiedzialnego za badanie.
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1.4.5 Pracownicy wykonujgcy czynnosci badania na migjscu dysponujg odpowiednim do$wiadczeniem,
prace sg odpowiednio ukierunkowane, nadzorowane i weryfikowane, istnieje tez rozsgdna ciggto$é
zatrudnionego personelu

53.  Struktura wielu firm audytorskich, zwtaszcza wigkszych, jest hierarchiczna — czgsto opisywany jako
.piramida” — i sklad wielu zespotdow przeprowadzajgcych badania odzwierciedla te strukture.
W zwigzku z tym, wiele prac szczegdtowych wykonywanych na miejscu w siedzibie klienta
prawdopodobnie bedzie wykonywanych przez stosunkowo mato doswiadczonych czionkéw
zespotu; wielu z nich moze jeszcze byé nawet w trakcie postepowania kwalifikacyjnego do zawodu
ksiegowego. Zazwyczaj jednak, do dokonywania rzetelnych osgdéw zawodowych niezbedne jest
doswiadczenie.

54. Ponadto, przeprowadzanie badania rok po roku przez te same osoby pomoze im w zrozumieniu
specyfiki dziatalnosci jednostki oraz jej systeméw, co czesto postrzegane jest pozytywnie przez
kierownictwo i osoby sprawujgce nadzér. Niektory uwazajg, ze prawdopodobnym skutkiem takiej
praktyki bedg skuteczniejsze reakcje na ryzyko istotnych znieksztatcen sprawozdan finansowych,
a takze sprawniejsze przeprowadzenie badania. Jednak przediuzajgca sie wspétpraca z tym
samym klientem moze rowniez skutkowa¢ brakiem sceptycyzmu zawodowego i zagrozeniem
niezaleznosci biegtego rewidenta.

55. W wielu krajach instytucje kontroli sektora publicznego muszg przestrzega¢ ustalonych limitéw
wydatkéw na zatrudnianych pracownikéw. Mogg réwniez istnie¢ regulacje wptywajgce na rekrutacje
nowych pracownikéw i okreslajgce ich ptace. Oznacza to, ze niektére instytucje kontroli maja
trudnosci z zatrudnieniem i utrzymaniem takiej liczby wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
ktéra bytaby wystarczajgca do systematycznej realizacji wysokiej jakosci badan.

1.4.6 Partnerzy i pracownicy dysponujg wystarczajgcg iloscig czasu dla przeprowadzenia badania w
Sposob efektywny

56. Zakres obowigzkéw partnerow i pracownikow czesto wykracza poza prowadzenie badania
sprawozdan finansowych w jednej jednostce, a harmonogram badania czesto staje sie wyzwaniem.
Bardzo istotne jest planowanie, zaréwno na poziomie poszczegdlnych zlecen jak i na poziomie firm
audytorskich, tak by zapewni¢ dostepnos¢ zasobow wystarczajgcych do pozyskania odpowiednich
i wystarczajgcych dowodéw badania oraz do wiadciwych relacji z kierownictwem i osobami
sprawujgcymi nadzor.

57. Firmy audytorskie to zazwyczaj jednostki nastawione na zysk, a rentownos¢ firmy wynika z relac;ji
pomiedzy wynagrodzeniem za badanie a kosztem pozyskania odpowiednich i wystarczajgcych
dowoddéw badania. Partnerzy odpowiedzialni za badanie zwykle w swoich firmach odpowiadajg
za zyski z tytulu przeprowadzonych badan, a w sytuacjach, gdy kierownictwo naciska na
ograniczenie wynagrodzenia za badanie, moze to skutkowa¢ naciskiem na zespoét
przeprowadzajgcy badanie w kierunku zmiany charakteru i czasu realizacji niektérych procedur
badania lub zmniejszenia zakresu testéw. To z kolei stanowi potencjalne zagrozenie dla jakosci
badania.’

1.4.7 Partner odpowiedzialny za zlecenie i inni do$wiadczeni cztonkowie zespotu przeprowadzajgcego
badanie sg dostepni dla kierownictwa i 0s6b sprawujgcych nadzoér

4 Wymogi etyczne (np. par. 240.2 Kodeksu IESBA) czesto opisujg to zagrozenie, wymagajg jego oceny oraz w razie potrzeby

zastosowania zabezpieczen.
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Wazne jest, by partner odpowiedzialny za zlecenie byt dostepny dla czionkéw wyzszego
kierownictwa i oséb sprawujgcych nadzor. Regularne kontakty pozwalajg mu na zdobycie biezacej
wiedzy odnosnie do rozwoju sytuacji jednostki, a takze na poruszanie w odpowiednim czasie
zagadnien zwigzanych z badaniem.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas — poziom firmy

Kluczowe aspekty w tym zakresie to:

. . . Poziom Poziom Poziom
. Partnerzy [ pracownicy dysponujg Zlecenia firmy krajowy
wystarczajgcg iloscig czasu, by rozwiazywaé [ czynniki wktadu
ztozone kwestie, pojawiajgce sie w trakcie Wartosci, etyka | Rozdziat Rozdziat Rozdziat
badania. i postawy 11 1.2 13
Wiedza,
° Struktura  zespotéw  przeprowadzajgcych umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
badania jest wiasciwa. doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
1 Czas
. Partnerzy i bardziej doswiadczeni pracownicy | Czynniki procesu
zapewniajg mniej doswiadczonym | Procesbadania | o\t | Rozdziat | Rozdzial
pracownikom biezgcg ocene ich pracy | procedury 1.7 1.8 1.9
kontroli jakosci

i odpowiednie  wsparcie lub  szkolenie
praktyczne w trakcie wykonywania pracy.

. Partnerzy i pracownicy odbywajg stosowne szkolenia w zakresie badania, rachunkowosci
oraz, w razie potrzeby, zagadnien dotyczgcych specyficznych branz.

Partnerzy i pracownicy dysponujg wystarczajgcg iloscig czasu, by rozwigzywac ztozone kwestie,
pojawiajgce sie w trakcie badania

Partnerzy i bardziej doswiadczeni pracownicy zwykle pracujg nad kilkoma zleceniami badania,
czesto majgcymi podobne terminy raportowania. Moze to prowadzi¢ do okreséw bardzo
wzmozonej aktywnosci. Ponadto, partnerzy i bardziej doswiadczeni pracownicy czesto swiadczg
klientom réwniez inne ustugi, badz tez zajmujg sie innymi dziataniami w obrebie firmy. Wazne jest,
by firmy przewidywaty oraz, w miare moznosci, zapobiegaty konfliktom dotyczgcym zobowigzanh
czasowych, moggcym wystgpi¢ podczas przydzielania obowigzkéw. Zarzgd firmy powinien
aktywnie monitorowaC obtozenie pracg, tak by zmniejszy¢ ryzyko nadmiernego obcigzenia
poszczegdblnych partneréw lub pracownikow.

Struktura zespotéw przeprowadzajgcych badanie jest wtasciwa

Alokacja zasobow ludzkich uwzglednia ryzyko. Istnieje niebezpieczenstwo, ze najbardziej
kompetentni partnerzy i pracownicy zostang przydzieleni do pracy z najwiekszymi i najbardziej
prestizowymi klientami firmy i w wyniku tego nie bedg dostepni dla potrzeb przeprowadzenia
badania u innych klientéw, u ktorych ryzyko wystgpienia istotnych znieksztatcenn sprawozdan
finansowych moze by¢ wieksze.

Odpowiednia alokacja zasobéw umozliwia zespotom dysponujgcym odpowiednimi umiejetnosciami
i czasem przeprowadzanie okreslonych badan. Wymaga to alokacji partneréw i doswiadczonych
pracownikéw, dysponujgcych zaréwno odpowiednig znajomoscig branzy, w ktorej dziata klient, jak
i majgcych zastosowanie zatozeh sprawozdawczosci finansowej, a takze iloscig czasu
wystarczajgcg do przeprowadzenia wysokiej jakosci badania.
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Alokacja zasobéw wymaga zebrania przez firme informacji odnosnie do:

. Wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia poszczegoélnych oséb;
. Szacunkowych zobowigzan czasowych; oraz
o Stazu pracy — tak, by utatwi¢ np. zachowanie zgodno$ci z zasadami etyki w odniesieniu

do rotacji partneréw odpowiedzialnych za badanie.

W niektoérych krajach badanie sprawozdan finansowych mniejszych jednostek nie jest wymagane.
Moze to oznacza¢, ze w tych krajach $rednie i mate firmy audytorskie z nieduzg iloscig klientéw
moga napotkaé trudnosci w utrzymaniu w firmie partneréw i pracownikéw o odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosciach w zakresie badania.

Partnerzy i bardziej doSwiadczeni pracownicy zapewniajg mniej doswiadczonym pracownikom
biezgcg ocene ich pracy i odpowiednie wsparcie lub szkolenie praktyczne w trakcie wykonywania
pracy

Proces okresowej oceny pracownikow w firmie audytorskiej jest istotnym aspektem rozwoju
indywidualnych umiejetnosci. Cho¢ trudna do zmierzenia, jako$¢ badania prawdopodobnie bedzie
sie poprawiac, jesli bedzie bezposrednio uwzgledniana w ocenie wynikow osigganych zaréwno
przez partnerdow jak i pracownikéw. Jest to okazja do promowania poprawnych osgdow
dokonywanych podczas badania, a takze konsultacji w przypadku ztozonych kwestii.

Warto wprowadzi¢ rozréznienie pomiedzy okresowymi ocenami osigganych wynikow
a zapewnianiem pracownikom coachingu i praktycznych szkolen w trakcie wykonywania prac.
Oceny moga by¢ okazjg do identyfikacji istotnej umiejetnosci lub kompetencji wymagajacej
poprawy, natomiast coaching lub praktyczne szkolenia pomagajg pracownikowi w nabyciu takiej
umiejetnosci lub kompetencji. Coaching i praktyczne szkolenia sg szczegdlnie istotne w odniesieniu
do rozwoju kluczowych cech osobowosci, takich jak rzetelnos¢, obiektywizm, systematycznosc,
sceptycyzm zawodowy i wytrwatos¢. Pomagajg one réowniez mniej doswiadczonym pracownikom
radzi¢ sobie z nieznanymi wczesniej obszarami badania.

Prowadzenie efektywnego coachingu wymaga dodatkowych umiejetnosci, wiedzy oraz
doswiadczenia, a liczba os6b o stosownych kompetencjach jest w firmach audytorskich
ograniczona. Osoby takie majg rowniez inne obowigzki. Wazne jest, by firma audytorska
zapewniata zachety dla bardziej doswiadczonych pracownikéw do przeznaczania czasu
koniecznego na podejmowanie tych, jakze istotnych, dziatah z zakresu rozwoju zawodowego
pracownikow, a ich realizacja powinna byé oceniana w ramach okresowej oceny wynikow.

Partnerzy i pracownicy odbywajg stosowne szkolenie z zakresu badania, rachunkowo$ci oraz,
W razie potrzeby, zagadnien dotyczgcych specyficznych branz

Organizacje zawodowe starajg sie zapewni¢ biegtym rewidentom odpowiednie kompetencje
poprzez wstepne szkolenie zawodowe dla kandydatéw do zawodu, obejmujgce nauke umiejetnosci
technicznych i zawodowych, wartosci, zasad etycznych oraz nabywanie doswiadczenia
praktycznego, jak rowniez poprzez wymaog obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (ODZ).

Firmy audytorskie zasadniczo zapewniajg szkolenie w zakresie technicznych aspektéw badania
oraz wymogow metodologii badania stosowanej przez dang firme. Firmy audytorskie zapewniajg
réwniez mozliwos¢ nabycia niezbednego doswiadczenia praktycznego, wigczajgc osoby uczgce sie
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w skitad zespotdw przeprowadzajgcych badania sprawozdan finansowych.8 Potgczenie nauczania
technicznych aspektéw badania z nabywaniem praktycznego doswiadczenia jest istotne, poniewaz
szkolenie formalne jest zaledwie jednym z elementéw procesu nabywania przez biegtych
rewidentéw umiejetnosci i doswiadczenia.

Organizacje zawodowe ksiegowych bedace czionkami IFAC okres$lajg wymogi w odniesieniu
do ODZ, a programy szkoleniowe stosowane przez firmy projektowane sg tak, by budowac
kompetencje biegtych rewidentéw. Programy takie czesto dotyczg obszernych dziedzin wiedzy
istotnych dla catej dziatalnosci firmy, takich jak np. zarzadzanie projektami, technologie
informatyczne oraz umiejetnosci komunikacji. Wazne jest, by firmy przywigzywaty odpowiednig
wage, a takze by przeznaczaty odpowiedni czas i zasoby na szkolenie z zakresu rachunkowo$ci
i badania, obejmujgce roéwniez, w miare potrzeb, specjalistyczng tematyke branzowg, tak
by zapewni¢ pracownikom umiejetnosci techniczne niezbedne do przeprowadzania wysokiej
jakosci badan.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i czas - poziom krajowy

Poziom Poziom Poziom
Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Zlecenia Firmy krajowy
.. . . Czynniki wktadu
° Istniejg  solidne systemy nadawania — . . .
L, . . Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
uprawnien do badania firmom i postawy 11 12 13
audytorskim/biegtym rewidentom. Wiedza,
. . . L umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
. Wymogi edukacyjne sg jasno zdefiniowane, doéwiadczenie 1.4 15 16
a szkolenia prowadzone sg w sposob i czas
kompetentny i efektywny. Czynniki procesu
Proces badania . . .
. Istniejg mechanizmy aktualizacji wiedzy i procedury Rozdziat | Rozdziaf | Rozdziat
biegtych rewidentéw z zakresu biezgcych kontroli jakosci 7 e e

zagadnien oraz zapewniania szkolen dotyczgcych nowych wymogéw 2z zakresu
rachunkowosci, badania oraz regulacji.

Zawdd biegtego rewidenta jest zawodem o wystarczajgco wysokim prestizu, aby przyciggac
i zatrzymywac osoby o odpowiednich kwalifikacjach.

Istniejg solidne systemy nadawania uprawnier do badania firmom audytorskim/biegfym rewidentom

Badanie sprawozdan finansowych to dziatanie podejmowane w interesie publicznym, ktére musi
by¢ realizowane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby pracujgce w odpowiednim srodowisku.
W tym celu tworzone sg zwykle krajowe systemy nadawania uprawnien firmom audytorskim lub
poszczegbélnym osobom praktykujgcym zawdd. Odpowiednie instytucje prowadzg czesto rejestry
firm audytorskich i oséb fizycznych posiadajgcych uprawnienia do badania. Wtadze czesto majg
mozliwos¢ cofniecia uprawnien w przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci.

Wymogi edukacyjne sg jasno zdefiniowane, a szkolenia prowadzone sg w sposéb kompetentny
i efektywny

Kryteria uzyskania uprawnien zazwyczaj zwigzane sg z wymogami edukacyjnymi, zaréwno
w zakresie wstepnego szkolenia dla kandydatéw jak i obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

8

MSE 8, par. 54 i 59 okresla wymogi dotyczace praktycznego doswiadczenia zawodowych biegtych rewidentow.
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Jasna definicja wymogow edukacyjnych i przeznaczenie wystarczajgcych zasobéw na zapewnienie
efektywnosci szkolenia przyczyniajg sie do podniesienia jakosci badania.

Umiejetnosci zawodowe, opisane w MSE, stanowig podstawe kompetencji niezbednych
do zapewnienia wysokiej jakosci badania. Kompetencje takie rozwijane sg poprzez potgczenie
szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz coachingu prowadzonego w obrebie firm
audytorskich. MSE tworzone sg na potrzeby organizacji czionkowskich IFAC (ktére mogag
odpowiada¢ za szkolenia teoretyczne), ale nie stosujg sie bezposrednio do firm audytorskich (ktére
zapewniajg nabywanie doswiadczenia praktycznego i coaching). Mogtoby by¢ korzystne dla jakosci
badania, gdyby zaréwno organizacje szkoleniowe jak i firmy audytorskie opieraty sie¢ na tych
samych ramach kompetencyjnych.

Istniejg mechanizmy aktualizacji wiedzy biegtych rewidentéw z zakresu biezgcych zagadnien
oraz zapewniania szkolen dotyczgcych nowych wymogdéw z zakresu rachunkowosci, badania
oraz regulaciji

Oprocz wstepnych szkolen dla kandydatow, istotnym czynnikiem wptywajgcym na jako$é badania
sg odpowiednie krajowe struktury i systemy obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.
Prowadzenie ODZ jest konieczne, by bardziej doswiadczeni biegli rewidenci mogli stale rozwijaé
swoje umiejetnosci i wiedze zwigzang z badaniem sprawozdan finansowych oraz aktualizowaé
wiedze w zakresie zmian wymogow regulacyjnych i rachunkowych.

ODZ jest szczegdlnie istotne w przypadku wprowadzania znacznych zmian w zakresie
sprawozdawczosci finansowej i badania. Szkolenia ODZ stanowig okazje do zapoznania biegtych
rewidentdw z nowymi wymogami technicznymi, do wyjasnienia celéw wprowadzanych zmian,
a takze wypracowania zrozumienia, niezbednego do wdrozenia nowych wymogoéw w sposob
efektywny kosztowo.

Zawdd biegtego rewidenta jest zawodem o wystarczajgco wysokim prestizu, aby przyciggac
i zatrzymywac osoby o odpowiednich kwalifikacjach

Kompetencje partneréw i pracownikéw sg kluczowym czynnikiem wptywajgcym na jakos¢ badania.
Cho¢ szkolenia sg wazne, niektore istotne cechy sg w pewnym stopniu wrodzone. Wazne jest
zatem przycigganie do zawodu kandydatéw o odpowiednich cechach osobowosci.

Istnieje szereg czynnikdw wptywajgcych na podjecie decyzji o rozpoczeciu kariery w zawodzie
biegtego rewidenta, w tym miedzy innymi:

) Status zawodu biegtego rewidenta w Srodowisku krajowym:;

. Postrzegane mozliwosci zawodowe oraz zachety ptacowe;

. Charakter wykonywanej pracy i jej zwigzek z ochrong interesu publicznego; oraz
. Jakos¢ proponowanych szkolen.

Te same czynniki najprawdopodobniej wptywajg na decyzje o pozostaniu w zawodzie i osigganiu
dalszych szczebli rozwoju zawodowego. W niektérych krajach wystepuje tendencja do opuszczania
firm audytorskich przez znaczng liczbe ksiegowych, ktdrzy podejmujg prace w biznesie. Cho¢ moze
to mie¢ korzystny wpltyw na sprawozdawczos¢ finansowg, moze jednoczes$nie prowadzi¢
do ograniczenia liczby doswiadczonych osob pracujgcych w firmach audytorskich, a tym samym
zagrazac jakosci badania sprawozdan finansowych.
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Status zawodu biegtego rewidenta w danym kraju rowniez moze wptywac na szacunek dla biegtych
rewidentow, a co za tym idzie, na skuteczno$¢ badania sprawozdan finansowych. W $srodowiskach,
w ktérych zawdd biegtego rewidenta nie jest szanowany i nie cieszy sie odpowiednim autorytetem,
biegli rewidenci bedg stali na stabszej pozycji wobec kierownictwa badanych jednostek. W takich
okolicznosciach istnieje mniejsze prawdopodobienstwo, ze bieglty rewident bedzie kwestionowac
stanowisko kierownictwa lub przyjmie twarde stanowisko odnosnie do istotnych zagadnien badania.
| odwrotnie, w Srodowiskach, w ktorych zawdd jest szanowany i dzieki stosownym mechanizmom
cieszy sie odpowiednim autorytetem, bieglym rewidentom tatwiej jest wykaza¢ sie zawodowym
sceptycyzmem i przeprowadzaé¢ doktadne badania.

Czynniki procesu

1.7

81.

1.7.1

82.

Proces badania i procedury kontroli jakosci — poziom zlecenia

Kluczowe aspekty w tym zakresie to:

. Zespot przeprowadzajgcy badanie zachowuje
zgodno$¢é  ze  standardami  badania, Poziom Poziom Poziom
. . . i X . zlecenia firmy krajowy
przepisami prawa i regulacjami, a takze Coynniki wkiadu
proceduram' kontroli JakOSC| stosowanyml Wartosci, etyka Rozdziat Rozdziat Rozdziat
przez firme audytorska. i postawy 1.1 1.2 13
3 . . Wiedza,
¢ Zespo* przeprowadzajacy badanie umiejetnosci, Rozdziat Rozdziat Rozdziat
we wlasciwy sposob korzysta z technologii doswiadczenie 1.4 1.5 1.6
informatyczne;j. i czas
Czynniki procesu
. Prowadzona jest efektywna komunikacja | Proces badania , , _
. . . : . . . Rozdziat Rozdziat Rozdziat
z innymi osobami uczestniczgcymi w badaniu. i procedury 17 18 1.9
kontroli jakosci

. Istniejg odpowiednie uzgodnienia
z kierownictwem, zapewniajgce efektywne
i sprawne przeprowadzenie badania.

Zespot przeprowadzajgcy badanie zachowuje zgodnosc ze standardami badania, przepisami prawa
i regulacjami, a takze procedurami kontroli jako$ci stosowanymi przez firme audytorska

Standardy badania odgrywajg kluczowag role jako podstawa jakosci badania i zaufania
uzytkownikow do badania. MSB zostaly zaprojektowane tak, by wspiera¢ biegtego rewidenta
w uzyskaniu wystarczajgcej pewnosci i wymagajg od niego postugiwania sie zawodowym osgdem
oraz zachowania zawodowego sceptycyzmu podczas planowania i przeprowadzania badania.
Biegty rewident powinien miedzy innymi:

. Zidentyfikowa¢ i oszacowaC ryzyko wystgpienia istotnego znieksztatcenia sprawozdan
finansowych, spowodowanego btedem lub oszustwem, w oparciu o rozumienie dziatalnosci
jednostki i srodowiska, w jakim ona funkcjonuje, w tym systemdéw kontroli wewnetrznej
jednostki;

. Pozyska¢ odpowiednie i wystarczajgce dowody odnosnie do istnienia istotnego
znieksztatcenia bgdz jego braku, poprzez zaprojektowanie i wdrozenie odpowiedniej reakcji
na to ryzyko; oraz
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o Sformutowac opinie odno$nie do sprawozdan finansowych w oparciu o wnioski wyciggniete
z uzyskanych dowodoéw badania.

MSB wymagajg sporzgdzenia dokumentacji badania, wystarczajgcej do tego, by doswiadczony
biegty rewident nie majgcy wczeéniej do czynienia z danym badaniem, zrozumiat charakter, czas
i zakres wykonanych procedur, wyniki tych procedur oraz zidentyfikowane istotne zagadnienia
i wyciggniete wnioski. Dokumentacja taka wspomaga dziatania kontrolne, zaréwno w obrebie
zespotu przeprowadzajgcego badanie zanim zostanie ono ukonczone, jak tez weryfikacje
wykonywane przez inne osoby, kontrolujgce jako$¢ wykonanych prac.

Prawo krajowe lub inne regulacje czesto zobowigzujg biegtych rewidentéw do zachowania
zgodnosci ze standardami badania. Niemniej jednak, nie wszystkie aspekty procesu badania sg
zdefiniowane w standardach, dlatego tez firmy audytorskie zazwyczaj dysponujg bardziej
szczegbtowymi metodologiami. Nawet w obrebie struktur stworzonych przez standardy
i metodologie badania, zespdt przeprowadzajgcy badanie nadal zachowuje pewng elastycznos¢
w odniesieniu do: konkretnych prac, jakie muszg by¢ wykonane, sposobu, w jakim majg one byc¢
wykonane w praktyce, a takze rodzaju i czasu koniecznych relacji z kierownictwem. Sposéb
wykonania prac w praktyce moze by¢ istotnym czynnikiem wptywajgcym na efektywnosé
i sprawnosc¢ badania.

Zespot przeprowadzajgcy badanie we wiasciwy sposob korzysta z technologii informatycznej

Coraz szersze zastosowanie i rosngca zlozonos¢ systemow informatycznych daje biegtym
rewidentom mozliwo$é zbierania dowoddéw badania w sposob bardziej efektywny i sprawny; na
przyktad poprzez wykorzystanie wspomaganych komputerowo technik badania z zastosowaniem
kwerend do plikéw i danych testowych. Zaletg takich technik jest objecie badaniem wiekszego
wolumenu transakcji oraz zwiekszenie zakresu kontroli. Czasem jednak ich zastosowanie wymaga
pomocy specjalisty, co moze by¢ czasochtonne, zwtaszcza w pierwszym roku korzystania z takich
technologii.

Platformy informatyczne w firmach audytorskich wptywajg na sposéb prowadzenia badania
i dokumentowania wykonanych prac. W coraz wiekszym stopniu specjalistyczne oprogramowanie
do badania sprawozdan finansowych pomaga zespotowi przeprowadzajgcemu badanie
w zastosowaniu metodologii firmy. Cho¢ moze to skutkowa¢ wiekszg efektywnoscig i polepszeniem
kontroli jakosci, ryzyko dla jakosci badania zwigzane z zastosowaniem technologii informatycznych
obejmuje:

. Nadmierny nacisk na przestrzeganie regut narzucanych przez oprogramowanie stosowane

w firmie zamiast zachety do analizy unikatowych cech badanej jednostki; oraz

) Poswiecanie przez nowych pracownikow zbyt duzej ilosci czasu na nauke obstugi
oprogramowania zamiast na zrozumienie koncepcji badania.

Nawet jesli zdalna weryfikacja wykonanych prac przez partneréw i doswiadczonych pracownikéw
moze ograniczy¢ okazje do dziatan mentorskich i praktycznego szkolenia, to potencjalnymi
zaletami takiego rozwigzania sg miedzy innymi:

. Umozliwienie efektywniejszej weryfikacji prac w sytuacjach, gdy czionkowie zespotu
przeprowadzajgcego badanie znajdujg sie w réznych miejscach lub réznych strefach
czasowych; oraz

62



88.

1.7.3
89.

90.

91.

92.

Zalacznik 2

. Zapewnienie efektywniejszego wykonywania dodatkowych weryfikacji prac, gdy wstepna
weryfikacja zostata juz przeprowadzona.

Technologie informatyczne wptywajg réwniez na sposéb komunikacji biegtych rewidentéw, zaréwno
w obrebie zespotu przeprowadzajgcego badanie, jak i z kierownictwem i osobami sprawujgcymi
nadzér. Na przyktad w coraz wiekszym stopniu wykorzystywana jest poczta elektroniczna i inne
narzedzia automatyzacji ustug zawodowych. Choé¢ korzystanie z poczty elektronicznej zasadniczo
zwieksza dostepnosé, zwlaszcza na szczeblu miedzynarodowym, ma ono takze swoje
ograniczenia. W szczegdélnosci, mozliwos¢ uzyskania uzytecznych dowoddéw badania z wymiany
wiadomosci e-mail jest mniejsza niz w przypadku bogatszych relacji i otwartej dyskusji
z kierownictwem. W pewnych okolicznosciach korzystanie z poczty elektronicznej moze takze
utatwiaé kierownictwu udzielanie nieprawdziwych lub niekompletnych odpowiedzi na pytania
biegtego rewidenta, badz tez Swiadome ukrywanie informacji.

Prowadzona jest efektywna komunikacja z innymi osobami uczestniczgcymi w badaniu

Wiekszos¢ duzych jednostek posiada dziaty, spotki zalezne, joint ventures Iub udziaty
w jednostkach rozliczane metodg praw wiasnosci (czesci grupy), i czesto jedna lub wiecej takich
czesci sktadowych badana jest przez biegtych rewidentéw innych niz zespdt przeprowadzajgcy
badanie grupy. Jesli brak jest efektywnych relacji pomiedzy zespotem badajgcym sprawozdania
finansowe grupy a zespotami badajgcymi czesci grupy, istnieje ryzyko, ze zespdt badajacy
sprawozdania finansowe grupy nie uzyska odpowiednich i wystarczajgcych dowoddéw badania
umozliwiajgcych sformutowanie opinii biegtego rewidenta grupy. Jasne i terminowe przedstawienie
wymagan zespotu badajgcego sprawozdania finansowe grupy stanowi podstawe efektywnego
dialogu pomiedzy zespotem badajgcym sprawozdania finansowe grupy a zespotami badajgcymi
sprawozdania finansowe jej czes’,cig.

Inni uczestnicy procesu badania to miedzy innymi specjalisci i eksperci (np. specjalisci IT) badz tez,
w kontekscie badania sprawozdan finansowych grupy, biegli rewidenci czesci grupy. W sytuacjach,
gdy w badaniu uczestniczg rowniez inne strony, wazne jest by:

. Zespo6t przeprowadzajgcy badanie jasno komunikowat sie z innymi w kwestii prac
do wykonania;

. Inni uczestnicy procesu jasno komunikowali swoje ustalenia z wykonanych prac; oraz

. Zespot przeprowadzajgcy badanie ustalit, czy wykonane prace byty adekwatne do ich celu
i odpowiednio reagowat na wnioski z tych prac.

Wiele duzych jednostek posiada funkcje audytu wewnetrznego. Dla sprawnosci i efektywnoéci
badania wazna jest efektywna komunikacja pomiedzy biegtym rewidentem a funkcjg audytu
wewnetrznego. Na przyktad, audytorzy wewnetrzni zazwyczaj posiadajg wiedze odnosnie
do dziatania jednostki i istniejgcych elementéw ryzyka biznesowego, co stanowi cenny wkiad
w rozumienie jednostki przez biegtego rewidenta, jak réwniez przyczynia sie do oceny ryzyka
i innych aspektow badania.

Kierownictwo grupy zwykle oczekuje od biegtego rewidenta grupy efektywnej koordynacji prac
bieglych rewidentéw czesci grupy. Niektérzy uwazajg, ze jest to utatwione, jesli badanie czesci
grupy przeprowadzane jest przez te samg firme audytorskg, badz tez firmy z tej samej sieci czy

9

Zob. MSB 600, Badanie sprawozdar finansowych grupy (w tym praca biegtych rewidentéw czesci grupy) — uwagi szczegdine,

par. A57.
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stowarzyszenia. Zasieg geograficzny firmy, a tym samym jej zdolno$¢ do badania jednostek
zaleznych lub innych czesci grupy moze by¢ w takim przypadku istotna. Inni uwazajg,
ze zaangazowanie roznych firm w ramach badania grupy daje mozliwo$¢ uwzglednienia réznych
punktéw widzenia odnoénie do elementdw ryzyka jednostki oraz odpowiednich reakcji na nie.

Istniejg odpowiednie uzgodnienia z kierownictwem, zapewniajgce efektywne i sprawne
przeprowadzenie badania

Kierownictwo moze by¢ zainteresowane jak najszybszym ukohczeniem czynnosci badania, tak
by zminimalizowa¢ zaktécenia w biezgcej dziatalnosci jednostki. Sprawnos¢ i efektywnos¢ badania
mozna poprawic poprzez:

. Rygorystyczne planowanie, w tym, w miare potrzeby, uzgodnienie z kierownictwem jednostki
zakresu potrzebnych informaciji i harmonogramu badania;

) Okresowe kontakty z kierownictwem, w celu wyjasnienia i rozwigzania problemoéw wykrytych
podczas badania;

. Dotozenie staran, by wywigzac sie z ustalonego harmonogramu badania i przedstawienia
raportu; oraz

) Na ile to tylko mozliwe, unikanie zadawania kierownictwu pytan dotyczgcych tej samej kwestii
przez roznych cztonkéw zespotu przeprowadzajgcego badanie.

Proces badania i procedury kontroli jakosci — poziom firmy

Kluczowe aspekty w tym zakresie to: Poziom Poziom Poziom
. . zlecenia firmy krajowy
[ ]
.l\/letodologl.a. badania dostosowywatwa ok witada
jest do biezacego stanu standardoW [Twartesc etyka
. . . ! Rozdziat1.1 | Rozdziat1.2 | Rozdziat1.3
zawodowych oraz wnioskow i postawy
z wewnetrznych  przegladéw kontroli Wiedza,
umiejetnosci,

jakosci i inspekcji zewnetrznych. Rozdziat 1.4 | Rozdziat1.5 | Rozdziat1.6

doswiadczenie

. Metodologia badania zacheca i czas
Czynniki procesu

poszczegblnych  czionkéw  zespotu

do Ki . . d Proces badania

0 Kierowania SI.Q Zawo Owym i procedury Rozdziat 1.7 Rozdziat 1.8 Rozdziat 1.9
sceptycyzmem i dokonywania kontroli jakosci

odpowiednich zawodowych osgdow.

. Metodologia wymaga efektywnego nadzoru i weryfikacji wykonanych prac.
. Metodologia wymaga odpowiedniej dokumentacji badania.
. Ustalone sg rygorystyczne procedury kontroli, monitorowana jest jakos¢ badania

i podejmowane sg odpowiednie dziatania korygujgce.

. W razie potrzeby, przeprowadzane sg kontrole jakosci realizacji zlecenia badania (przeglad
jakosci zlecenia badania, EQCR).

Metodologia badania dostosowywana jest do biezgcego stanu standardéw zawodowych
oraz wnioskéw z wewnetrznych przegladow kontroli jako$ci i inspekcji zewnetrznych
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Istotne jest, by metodologia badania sprawozdan finansowych stosowana przez firme audytorskg
nie byta statyczna, ale ewoluowata wraz ze zmianami standardéw zawodowych oraz srodowiska
gospodarczego, a takze by stosowana metodologia i narzedzia byly stale udoskonalane,
w odpowiedzi na ustalenia przeglagdéw wewnetrznych oraz kontroli ze strony regulatorow.

Firmy audytorskie, jesli chcg wykaza¢ wole statej poprawy, mogg przeprowadzi¢ analize przyczyn
powstania sytuacji zidentyfikowanych w ramach ustalef kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, tak
by wykry¢ ewentualne problemy o charakterze systemowym i podja¢ odpowiednie dziatania majgce
na celu poprawe metodologii i procesow.

Metodologia badania zacheca poszczegolnych cztonkéw zespotu do kierowania sie zawodowym
sceptycyzmem i dokonywania odpowiednich zawodowych osgdow

Wiekszos¢ firm audytorskich korzysta z metodologii opracowanych w celu pomocy pracownikom
w sprawnym i efektywnym przeprowadzeniu badania, a takze dla potrzeb proceséw kontroli jakosci.
Metodologie takie obejmuja czasem oprogramowanie wspierajgce badanie sprawozdan
finansowych. Takie oprogramowanie wspiera proces podejmowania decyzji i generuje elektroniczng
dokumentacje roboczg, z ktérej mozna réwniez korzysta¢ zdalnie.

Takie metodologie mogg by¢ skutecznym mechanizmem systematycznego zachowywania
zgodnoséci ze standardami badania oraz upewnienia sie, ze zrealizowano wszystkie niezbedne
etapy badania. Metodologie pomagajg rowniez w tworzeniu dokumentacji badania, a jesli istniejg
w formacie elektronicznym, w szybkim przekazywaniu informaciji, takze specjalistom pracujgcym
w odlegtych lokalizacjach.

Niemniej jednak istnieje ryzyko, iz nadmierny poziom nakazowosci metodologii badania moze mie¢
negatywny wptyw na inne elementy jakosci badania. Metodologie o wysokim poziomie
nakazowosci mogg by¢ konsekwencjg obawy przed wejsciem w spor prawny bgdz tez nadmiernie
nastawionego na przestrzeganie przepisow podejscia do regulacji i kontroli pracy biegtych
rewidentow. Przyktadowe rodzaje ryzyka dla jakosci badania to miedzy innymi nastepujgce
kwestie:

. Jesli ktadziony jest nadmierny nacisk na zachowanie zgodnosci z bardzo nakazowg
metodologia, istnieje ryzyko, ze nie zostang w wystarczajagcym stopniu uwzglednione
umiejetnoéci bardziej dodwiadczonych pracownikdw w zakresie dostosowania procedur
badania do konkretnych okolicznosci i rozwazenia koniecznosci wykonania dalszych
procedur.

. Nadmierny nacisk na proces badania moze odwraca¢ uwage od istotnych osgadow
dokonywanych przez doswiadczonych partneréw i pracownikow.

. Nadmierne ograniczenie swobody dziatania biegtych rewidentéw moze powodowac erozje
ich motywacji i zniecheca¢ do pozostawania w zawodzie.

. Mozliwe jest powstanie dystansu pomiedzy partnerami i pracownikami a badang jednostka.

Metodologia wymaga efektywnego nadzoru i weryfikacji wykonanych prac

Wiele szczegdétowych prac badania wykonywanych jest przez stosunkowo mniej doswiadczonych
pracownikow. W takich okolicznosciach bezwzglednie kluczowe jest, by ich prace, niezaleznie
od tego, czy zostaty wykonane w siedzibie klienta, czy tez w innej lokalizacji, w tym poza krajem,
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byly nadzorowane i regularnie weryfikowane przez doswiadczonych pracownikéw, menedzeréw
i partneréw.

Niektore nowoczesne metodologie dajg mozliwos¢ zdalnego, elektronicznego przegladu
dokumentacji roboczej, co umozliwia sprawne przekazywanie informacji i analize zagadnien
badania, zwtaszcza w sytuacji, gdy cztonkowie zespotu znajdujg sie w réznych krajach i réznych
strefach czasowych. Niemniej jednak, zdalny przeglad nie zawsze jest efektywnym sposobem
oceny, czy pracownicy wykonali czynnosci badania z nalezytg starannoscig i czy wykazali sie
odpowiednim stopniem sceptycyzmu zawodowego; jest rowniez mniej skuteczny dla budowania
umiejetnosci i kompetencji mniej doswiadczonych pracownikow.

Metodologia wymaga odpowiedniej dokumentacji badania
Dokumentacja badania spetnia szereg funkcji, w tym miedzy innymi:

. Pomaga zespotowi przeprowadzajgcemu badanie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badanie.

. Pomaga czionkom zespotu przeprowadzajgcego badanie odpowiedzialnym za nadzér
w kierowaniu pracami badania i ich nadzorowaniu.

) Umozliwia rozliczenie zespotu przeprowadzajgcego badanie z wykonanej pracy.
. Pozwala na ewidencje zagadnien, ktére bedg wazne réwniez dla kolejnych badan.
. Umozliwia prowadzenie kontroli jakosci w obrebie firmy, jak tez zewnetrznych kontroli jakosci,

zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami prawa, regulacji lub innych standardéw.

Dokumentowanie uzasadnienia dokonywanych istotnych osgdéw najprawdopodobniej spowoduje,
ze zostanie przyjete bardziej rygorystyczne podejscie do dokonywania takich osgdéw, a co za tym
idzie, ich jakos¢ bedzie lepsza. Proces dokumentowania zidentyfikowanych zagadnien
oraz sposobu ich rozwigzywania prawdopodobnie spowoduje wieksze zdyscyplinowanie proceséw
my$lowych biegtego rewidenta, a tym samym poprawi zasadnos¢ wyciggnietych wnioskow.

Ustalone sg rygorystyczne procedury kontroli, monitorowana jest jako$¢ badania i podejmowane sg
odpowiednie dziatania korygujgce

Ustanowienie procedur kontroli jakosci jest konieczne, by firma audytorska mogta uzyskac
zapewnienie, iz:

. Firma zachowuje zgodnos¢ ze standardami zawodowymi oraz z majgcymi zastosowanie
wymogami prawno-regulacyjnymi, oraz

. Raporty wydane przez firme lub partneréow odpowiedzialnych za zlecenie sa odpowiednie
do okolicznosci®.

Procedury kontroli jakosci obejmujg monitoring i w razie potrzeby podejmowanie dziatah
zaradczych. Proces badania sprawozdan finansowych obejmuje miedzy innymi zachowanie
zgodnosci ze standardami oraz wewnetrznymi politykami i procedurami firmy audytorskiej.
Uwzglednia réwniez trudne decyzje i osagdy dokonywane przez pracownikdw o réznym poziomie
doswiadczenia, czesto pod presjg czasu.

10

IAASB opublikowata standard MSKJ 1, okreslajgcy dziatania, w odniesieniu do ktérych firmy audytorskie majg obowigzek

opracowania polityk i procedur i realizacji w ten sposdb wymienionego celu.
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Monitoring jakosci badania w obrebie firmy audytorskiej jest istotnym aspektem identyfikaciji
pojawiajgcych sie ryzyka i szans oraz zapewnienia przestrzegania standardéw i odpowiedniego
wykonywania zadan przez partnerow i pracownikéw firmy.

Niektore z firm audytorskich dziatajg w srodowisku miedzynarodowym, w ramach sieci. Sieci czesto
majg wspolng metodologie, a takze polityki i procedury kontroli jakosci i monitoringu. Niektore sieci
stosujg tez wspdlne wytyczne odnosnie do wartosci, etyki i postaw oraz programy pogtebiajace
wiedze i doswiadczenie partneréw i pracownikow.

Oproécz wewnetrznych proceséw monitorowania jakosci badania, badanie moze podlega¢ réowniez
kontroli zewnetrznej. Wyniki takich kontroli (w tym kontroli dokonywanych przez niezaleznych
regulatoréw sprawujgcych nadzér publiczny) stanowig wazne informacje zwrotne, na podstawie
ktérych podejmowane sg dziatania w zakresie poprawy jakosci badania.

Oprécz usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach przeglagdu poszczegdlnych zlecen
badania, wazne jest, by firma podjeta odpowiednie dziatania w celu rozwigzania probleméw
systemowych, wykrytych podczas monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego.

W razie potrzeby, przeprowadzane sg kontrole jakosci realizacji zlecenia badania (niezalezny
przeglad jakosci zlecenia badania, EQCR)

Przeglady EQCR umozliwiajg obiektywna ocene znaczgcych osgdéw dokonanych przez zespot
przeprowadzajgcy badanie oraz wnioskéw zawartych w raporcie biegtego rewidenta. Obowigzkowo
przeprowadzane sg one przy badaniu sprawozdan finansowych spétek notowanych na gietdzie
oraz innych zleceniach badania wedtug uznania firmy, np. przy badaniu sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego.

Jesli przeglady EQCR majg by¢ efektywne, wymagajg omowienia istotnych zagadnien i wnioskow,
przegladu wybranych dokumentéw roboczych, a takze analizy sprawozdan finansowych. Wszystkie
te czynnosci muszg byé wykonywane przez osoby dysponujgce niezbednym doswiadczeniem,
autorytetem i czasem. Przeglady EQCR wymagajg odpowiedniej komunikacji pomiedzy partnerem
wykonujgcym przeglad a partnerem odpowiedzialnym za badanie, tak by przeglad mégt byc
wykonany w odpowiednim czasie i by zespot przeprowadzajgcy badanie miat mozliwos¢
odpowiedniego ustosunkowania sie do wnioskow.

Proces badania i procedury kontroli jakosci - poziom krajowy

. Poziom Poziom Poziom
Kluczowe aspekty w tym zakresie to: . i .
zlecenia firmy krajowy
. Upowszechniane standardy badania i inne | c2ynniki wkiadu
standardy jasno prezentuja cele i majace Wartosci, etyka i Rozdziat Rozdziat Rozdziat
. . postawy 11 1.2 13
zastosowanie konkretne wymogi. Wiedza
umiei tno’s',ci Rozdziat Rozdziat Rozdziat
. Organy odpowiedzialne za  kontrole umiejgtnoscl, 1.4 15 16
. . doswiadczenie i czas
zewnetrzng biorg pod uwage istotne Caynniki procesu
aspekty jakosci badania, na poziomie Proces badania i
, . . . ) Rozdziat Rozdziat Rozdziat
zaréwno firmy audytorskiej jak procedury kontroli 17 18 o
i poszczegdlnych zlecen. Jakosci
. Istniejg efektywne systemy pozwalajace na rozpatrywanie skarg dotyczgcych btedéw

w badaniu oraz podejmowanie w razie potrzeby dziatan dyscyplinarnych.
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Rozpowszechniane standardy badania i inne standardy jasno prezentujg cele i majgce
zastosowanie konkretne wymogi

Wymogi badania oraz ewentualne inne wymogi mogg wynikaé z przepisdw prawa badz regulacji;
mogqg tez by¢ naktadane przez zawodowe organizacje ksiegowych dziatajgce w danym kraju.
Wazne jest, by wymogi takie charakteryzowaty sie wysokg jakoscig i jasno przedstawiaty
przyswiecajgce im cele. MSB, publikowane przez IAASB, przedstawiajg cele, wymogi, wskazowki
dotyczgce stosowania, jak tez inne materiaty objasniajace.

IESBA ustanawia wysokiej jakosci standardy etyczne dla zawodowych ksiegowych poprzez
opracowanie i publikacje kompleksowego, dostosowanego do miedzynarodowych potrzeb Kodeksu
etyki zawodowych ksiegowych. IAESB opracowuje i udoskonala programy edukacji zawodowej dla
ksiegowych — obejmujgce kompetencje techniczne, jak tez umiejetnosci zawodowe, wartosci, etyke
i postawy, jakimi powinni cechowal sie zawodowi ksiegowi — poprzez rozpowszechnianie
Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych (MSE). Standardy te powszechnie przyjmowane sg
na poziomie krajowym.

Istotne jest, by standardy byty nowelizowane w odpowiedzi na informacje zwrotne dotyczgce ich
stosowania i wdrozenia. Niemniej jednak, wazne jest, by instytucje stanowigce standardy byty
swiadome mozliwego wptywu regularnej nowelizacji standardéw na potrzeby szkoleniowe
i koniecznos$¢ wdrozenia biegtych rewidentéw w ich stosowanie. IFAC wymaga, by jej organizacje
cztonkowskie podejmowaty dziatania w celu przyjecia i wdrozenia w swoich jurysdykcjach MSB,
Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych oraz MSE, a takze by pomagaly w ich wdrazaniu,
w zaleznosci od zakresu odpowiedzialnosci organizacji cztonkowskich w danych krajach.
W niektorych krajach MSB sg modyfikowane, tak by uwzgledni¢é w nich lub uzupetni¢ je
o dodatkowe, specyficzne dla danego kraju wymogi.

Organy odpowiedzialne za kontrole zewnetrzng biorg pod uwage istotne aspekty jakosci badania,
na poziomie zaréwno firmy audytorskiej jak i poszczegdinych zlecen

Zewnetrzne kontrole przeprowadzonych badarn stanowig wazny mechanizm oceny zachowania
przez biegtego rewidenta zgodnos$ci ze standardami badania, a takze, w zaleznosci
od posiadanego przez kontrolerow mandatu, innych aspektéw jakosci badania. Dziatania
podejmowane przez firmy audytorskie w celu wyeliminowania stabosci wykrytych podczas kontroli
mogg prowadzi¢ do poprawy jakosci badania, a w przypadkach, gdy wyniki takiej kontroli sg
publikowane, bedag przyczynia¢ sie do wiekszej znajomosci tematyki jakosci badania wsrod
interesariuszy. W dtuzszym okresie ustalenia kontroli zewnetrznych przeprowadzanych badan
powinny by¢ analizowane i przekazywane w ramach informacji zwrotnej instytucjom stanowigcym
standardy.

Istniejg efektywne systemy pozwalajgce na rozpatrywanie skarg dotyczgcych btedéw w badaniu
oraz podejmowanie w razie potrzeby dziatari dyscyplinarnych

Zawodowe organizacje ksiegowych mogg podejmowaé dziatania wyjasniajgce i dyscyplinarne.
Niemniej jednak, podobnie jak w przypadku kontroli przeprowadzanych badan dotyczgcych spotek
notowanych na gietdzie i innych jednostek zainteresowania publicznego dziatania te coraz czesciej
realizowane sg przez niezaleznych regulatoréw sprawujgcych nadzor.

Nieprawidtowo przeprowadzone badanie moze by¢ trudne do zdefiniowania, poniewaz badanie
w tak znacznym stopniu opiera sie na osadzie, a kryteria zawarte w przepisach prawa i regulacjach
czesto sg niejasne i trudne do wyegzekwowania. Efektywno$¢ dziatan dyscyplinarnych rosnie, jesli
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zostang okreslone jasne kryteria odnosnie do tego, co uznawane jest za nieprawidiowo
przeprowadzone badanie.

119. Wiadze muszg réwniez dysponowaé pewnym zakresem sankcji, jakie mogg zastosowac, w tym
mozliwo$é odebrania, w okreslonych okolicznosciach, uprawnierh do badania firmie audytorskiej lub
poszczegblnym biegtym rewidentom. Cho¢ w przypadkach ekstremalnych dziatania takie moga byc¢
uzasadnione, proces regulacyjny jest efektywniejszy, jesli istniejg réwniez inne, bardziej
proporcjonalne sankcje za drobniejsze nieprawidtowo$ci. Sankcje takie moga obejmowac grzywny
lub obowigzek ponownego szkolenia.
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